Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate:

Educatie Fizica si Sport

Ciclul de studii universitare:

Masterat

Denumirea programului de studii universitare de masterat:

Managementul activitatilor si
organizatiilor de educatie fizica si
sportive

Tipul programuluil:

Profesional

Denumirea calificarii? dobandita in urma absolvirii
programului de studii:

Specialist in managementul activitatilor si
organizatiilor de educatie fizica si sportive

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC):

Nivel 7

Titlul acordat:
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Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinta sportului si educatiei fizice

Ramura de stiinta:
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Stiinta sportului si educatiei fizice
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2calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci

cand un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoand a dobandit rezultate ale finvatarii

corespunzatoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din

fnvatamantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de

catre institutiile de invatamant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea programului de studii universitare de masterat Managementul activitatilor si
organizatiilor de educatie fizica si sportive este:

a) asigurarea unui cadru institutional profesional de dezvoltare siinovare, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice, care asigura accesul
studentilor la informatie de specialitate predate de cadre didactice si specialisti inalt calificati si
0 baza materiala optima;

b) crearea unei baze de cunostinte si deprinderi profesionale care sa permita un
management performant in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice;

c) formare continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale profesionale a
individului, care sa asigure satisfacerea nevoilor si competentelor manageriale in continua
schimbare;

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitétii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei_universitare (articolul 5), misiunea generalda a UVT este de educatie si cercetare

avansata, generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune Tn beneficiul universitatii si al
mediului social, economic si cultural.

UVT isi asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetateni activi si
implicati in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-
artistice si a performantei sportive;

e formarea initiald si continua a resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

o afilierea la aliante universitare europene.
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d) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
manageriale avand ca obiectiv optimizarea permanenta a domeniului;

e) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii managementului sportiv si a
educatiei fizice intre specialisti si in societate;

f) prin management permanent actualizat si performant crearea premiselor de
promovare a interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale care sa
contribuie la caracterul universal a sportului si educatiei fizice.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?
Competente-cheie®:
Competentele digitale;
Competentele personale, sociale si de a invata sa inveti;
3. Competentele civice.

Competente profesionale®:

1. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale — Da dovada de
consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Ascultd, ofera feedback si
raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional;

2. Gestioneaza date in domeniul cercetarii — Produce si analizeaza date stiintifice
provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pdstreaza
datele in baze de date de cercetare. Sprijina reutilizarea datelor stiintifice si este
familiarizat(d) cu principiile de gestionare a datelor deschise;

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti

cetdtenii pentru Implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetdtenie
activa, fiind dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul
vietii adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 competentele profesionale reprezint3 capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.
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3. Aplica metode stiintifice — Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea
fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele
anterioare;

4. Scrie publicatii stiintifice — Prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii
stiintifice din propriul domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale;

5. Disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice — Face publice rezultatele
stiintifice prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si
publicatii stiintifice;

6. Efectueaza cercetare stiintificd — Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi
cunostinte prin formularea de intrebari in legatura cu cercetarea, prin cercetarea,
imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice;

7. Gandeste in mod abstract — Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a
crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente,
evenimente sau experiente;

8. Integreaza dimensiunea de gen in cercetare — la in considerare, in intregul proces de
cercetare, caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor sociale si culturale ale
femeilor si barbatilor (gen);

9. Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice In activitatile de cercetare — Aplica
principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in
ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste
sau raporteaza cercetari, evitind comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea,
falsificarea si plagiatul;

10. Sintetizeaza informatii — Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse;

11. Promoveaza inovarea deschisa in cercetare — Promoveaza colaborarile integrate in
cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii cu o valoare comuna;

12. Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica — Redacteaza si
editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

13. Da dovada de expertiza disciplinara — Da dovada de cunoasterea aprofundata si
intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii
responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare,
respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o
anumita discipling;

14. Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic — Sporeste impactul si
utilizarea rezultatelor cercetarii Tn cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile
fapte sunt comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in
considerare pe parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor;
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Publicd lucrdri de cercetare academice — intreprinde activititi de cercetare
academica la o universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de
specialitate, si publica rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul
de a contribui la domeniul sdu de specialitate si de a obtine acreditare academica
personala;

Solicita finantare pentru cercetare — Identificd principalele surse de finantare
relevante si pregateste cererea de grant pentru cercetare in vederea obtinerii de
fonduri si granturi;

Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit — Produce,
descrie, stocheaza, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR
(facil de gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt
cat mai deschise posibil si cat de inchise cat este necesar;

Colecteaza date experimentale — Colecteaza date care rezulta din aplicarea
metodelor stiintifice, cum ar fi metodele de testare, proiectarea experimentalad sau
masuratori;

Dezvolta retele profesionale cu cercetatori — Dezvolta aliante, contacte sau
parteneriate si realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza
colabordrile integrate si deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza in
comun inovatii si cercetare cu o valoare comund. isi creeazd profilul sau marca
personald si se face vizibil(3a) si accesibil(3) Tn medii de relationare fata in fata si
online;

Gestioneaza dezvoltarea profesionald personald — Tsi asum& responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionald continua. Se implica in
activitati de invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale.
Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionald pe baza unei reflectii
cu privire la propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate;
Gestioneaza publicatii deschise — Este familiarizat(d) cu strategiile de publicare
deschisa, cu utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si
cu dezvoltarea si gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea
(CRIS) si a arhivelor institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si
drepturile de autor, utilizeaza indicatori bibliometrici si madsoara si raporteaza
impactul cercetarii;

Asigura managementul de proiect — Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar
fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un
anumit proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a
realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit;
Comunicd constatdri stiintifice — Tmpartdseste cu publicul larg constatarile si
entuziasmul recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si
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intelegerea stiintei de catre public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in
formarea de opinii;

Gaseste solutii pentru probleme — Solutioneaza probleme care apar in legatura cu
planificarea, stabilirea prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si
evaluarea performantei. Utilizeazd procese sistematice de colectare, analiza si
sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica actuala si a genera noi intelegeri
cu privire la practica;

Aplica tehnici organizationale — Utilizeaza un ansamblu de tehnici si proceduri
organizationale care faciliteaza atingerea obiectivelor stabilite, cum ar fi planificarea
detaliata a programelor de lucru ale personalului. Utilizeaza aceste resurse in mod
eficient si durabil si da dovada de flexibilitate atunci cand este necesar;

Promoveaza transferul de cunostinte — Implementeaza o ampla sensibilizare cu
privire la procesele de valorificare a cunostintelor, menita sa maximizeze fluxul
bidirectional de tehnologie, proprietate intelectuald, expertiza si capacitate intre
baza de cercetare si industrie sau sectorul public;

Masoara eficienta serviciului furnizat — Utilizeaza o abordare bazata pe solutionarea
problemelor pentru a elabora si a evalua recomandari pentru imbunatatirea calitatii
practicii profesionale in contexte din ce in ce mai imprevizibile, contribuind la
schimbarea si dezvoltarea profesiei sau a serviciului la nivel local, regional sau
national;

Gestioneaza personal — Gestioneaza angajatii si subordonatii, lucrand in echipa sau
individual, pentru a maximiza performanta si contributia acestora. Le planifica munca
si activitatile, da instructiuni, motiveaza si indruma lucrdtorii pentru a atinge
obiectivele societatii. Monitorizeaza si evalueaza modul in care un angajat isi exercita
responsabilitatile si cat de bine sunt executate aceste activitati. Identifica domeniile
in care sunt necesare imbunatatiri si formuleaza sugestii in acest scop. Conduce un
grup de persoane pentru a le ajuta sa atinga obiectivele si mentine o relatie de lucru
eficienta la nivel de personal;

Exercitd fatd de colegi leadership orientat citre rezultate — Isi asuma rolul de lider in
cadrul organizatiei si fata de colegi pentru a oferi indrumare si a conduce
subordonatii vizand indeplinirea de obiective specifice;

Ofera educatie pentru sanatate — Furnizeaza strategii bazate pe dovezi pentru a
promova o viata sanatoasa, prevenirea si gestionarea bolilor.
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Competente transversale”:

1. Capacitatea de analiza si sinteza — este in masura sa inteleaga si sa prelucreze cele
mai importante aspecte ale faptelor si conexiunile acestora in mod rapid si precis;

2. Evalueaza in mod critic informatiile — este in masurd sa evalueze si sa analizeze
informatiile si sursele acestora. Demonstreaza capacitate de a accesa si de a avea o
intelegere critica atat a formelor traditionale, cat si a celor noi de mass-media,
precum si a rolului si functiei acestora in societatile democratice;

3. Gandeste in mod creativ - genereaza idei noi sau le combina pe cele existente pentru
a dezvolta solutii inovatoare si noi.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si constientizarea
criticd a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de muncd sau de studiu, ca bazd a unei gandiri si/sau cercetdri originale:

1. Descrie principiile interactiunii profesionale si colegiale in mediile de cercetare si
organizatiile sportive.

2. Descrie principiile de gestionare a datelor deschise si metodele de stocare si pastrare
a datelor in baze de date de cercetare.

3. Explica diferentele dintre metodele de cercetare calitativa si cantitativa si modul de
valorificare a datelor obtinute.

4. Descrie principalele metode si tehnici stiintifice aplicabile investigarii fenomenelor
din domeniul educatiei fizice si sportului.

5. Descrie criteriile si metodele de evaluare a progreselor, impactului si rezultatelor
activitatilor de cercetare.

6. Identifica indicatorii de performanta utilizati in evaluarea activitatii de cercetare din
domeniu.

’Competentele transversale reprezint3 achizitiile valorice si atitudinale care dep3sesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.

8 Rezultatele invétdrii (learning outcomes) inseamnd enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

9 Cunostintele (knowledge) inseamn3 rezultatul asimilrii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezint3
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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7. Descrie structura si cerintele unei publicatii stiintifice profesionale in domeniul
educatiei fizice si sportului.

8. Descrie mijloacele si canalele adecvate de diseminare a rezultatelor stiintifice,
inclusiv conferinte, ateliere si publicatii.

9. Descrie metodele si tehnicile stiintifice utilizate in conceperea si dezvoltarea de noi
cunostinte in domeniu.

10. Identifica tipurile de concepte, teorii si modele operationale utilizate in cercetarea
din domeniul sportiv.

11. Descrie capacitatea de gandire abstracta si rolul sau in identificarea conexiunilor
conceptuale pentru managementul sportiv.

12. Explica modul in care generalizarile conceptuale pot fi aplicate in analiza si rezolvarea
problemelor organizationale.

13. Descrie modul in care dimensiunea de gen influenteaza cercetarea si practica in
domeniu.

14. Descrie principiile etice fundamentale si legislatia aplicabila cercetarii stiintifice,
inclusiv aspectele de integritate a cercetarii.

15. Identifica comportamentele gresite in cercetare, precum fabricarea, falsificarea si
plagiatul, si cunoaste metodele de prevenire.

16. Descrie modalitatile de desfasurare a cercetarii interdisciplinare dincolo de limitele
disciplinare si functionale.

17. Descrie tehnicile de lectura critica si sinteza a informatiilor complexe din surse
multiple specifice domeniului.

18. Descrie principiile inovarii deschise si modalitatile de promovare a colaborarilor
integrate in domeniu.

19. Descrie normele si cerintele de redactare a textelor stiintifice, academice si tehnice in
domeniu.

20. Identifica tipurile de documentatie tehnica necesara activitatii manageriale in
organizatiile sportive.

21. Descrie cerintele de cunoastere aprofundata si intelegere complexa a unui domeniu
de cercetare, inclusiv aspectele etice si RGPD.

22. Descrie modalitatile de valorificare strategica a rezultatelor cercetarii in elaborarea
politicilor sportive.

23. Descrie cerintele de publicare academica si criteriile de selectie a revistelor si cartilor
de specialitate.

24. Identifica principalele surse de finantare pentru cercetare si cerintele specifice
programelor de granturi din domeniu.

25. Descrie structura si componentele unei cereri de grant competitive pentru proiecte
de cercetare in domeniu.
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26. Descrie principiile FAIR de gestionare a datelor si importanta lor pentru
accesibilitatea cercetarii sportive.

27. Descrie metodele de testare, proiectarea experimentald si tipurile de masuratori
utilizate in cercetarea sportiva.

28. Descrie cadrul juridic al drepturilor de proprietate intelectuala aplicabil produselor si
inovatiilor din domeniu.

29. Descrie modalitatile de construire si mentinere a retelelor profesionale cu cercetatori
si institutii din domeniu.

30. Descrie principiile invatarii pe tot parcursul vietii si importanta actualizarii continue a
competentelor profesionale.

31. Descrie strategiile de publicare deschisa si indicatorii bibliometrici utilizati pentru
masurarea impactului cercetarii.

32. Descrie componentele managementului de proiect, inclusiv planificarea resurselor,
monitorizarea progresului si respectarea bugetului.

33. Descrie metodele de comunicare a constatarilor stiintifice adaptate diferitelor tipuri
de audiente din domeniu.

34. |dentifica modalitatile de promovare a utilizarii rezultatelor stiintifice in formarea
opiniei publice si a factorilor de decizie.

35. Descrie procesele sistematice de colectare, analiza si sinteza a informatiilor pentru
identificarea solutiilor optime.

36. ldentifica tipurile de probleme organizationale frecvente in managementul sportiv si
metodele de rezolvare aplicabile.

37. Descrie tehnicile si procedurile organizationale care faciliteaza atingerea obiectivelor
in managementul sportiv.

38. Descrie procesele de valorificare a cunostintelor si mecanismele de transfer
bidirectional intre cercetare si sectorul sportiv.

39. Descrie metodele de evaluare a eficientei serviciilor sportive si indicatorii de calitate
utilizati in practica profesionala.

40. ldentifica contextele imprevizibile specifice managementului sportiv si abordarile
recomandate pentru imbunatatirea calitatii.

41. Descrie standardele organizationale europene si regionale si codul deontologic
aplicabil organizatiilor sportive.

42. Descrie tehnicile de planificare, motivare si evaluare a personalului dintr-o
organizatie sportiva.

43. ldentifica domeniile care necesita imbunatatiri in activitatea personalului si metodele
de formulare a sugestiilor constructive.

44. Descrie caracteristicile leadershipului orientat cdtre rezultate si modalitatile de
aplicare in organizatiile sportive.
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45. Descrie strategiile bazate pe dovezi pentru promovarea sanatatii si prevenirea bolilor
in populatiile sportive.

46. Descrie tehnicile de ascultare activa si importanta lor in relatiile profesionale din
managementul organizatiilor sportive.

47. ldentifica contextele In care ascultarea activa este esentiala pentru identificarea
nevoilor beneficiarilor serviciilor sportive.

b) Abilitati’® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitdti de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii:

1. Aplica abilitati de comunicare profesionala, oferind feedback constructiv si
raspunzand perceptiv in cadrul echipelor.

2. Produce, analizeaza si stocheaza date stiintifice din metode de cercetare calitativa si
cantitativa specifice domeniului.

3. Aplica metode stiintifice adecvate pentru investigarea fenomenelor specifice,
dobandind si integrand noi cunostinte.

4. Evalueaza progresele si rezultatele colegilor cercetatori, oferind feedback constructiv
si obiectiv.

5. Redacteaza publicatii stiintifice care prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale
cercetarii din domeniu.

6. Prezinta rezultatele cercetarii in cadrul conferintelor si atelierelor stiintifice din
domeniu.

7. Redacteaza si publica rezultatele cercetarii in publicatii de specialitate, contribuind la
cunoasterea din domeniu.

8. Proiecteaza si desfasoara activitati de cercetare prin aplicarea metodelor adecvate
pentru dezvoltarea de cunostinte noi.

9. Utilizeaza concepte abstracte pentru a crea generalizari si a identifica conexiuni
relevante intre fenomenele din domeniu.

10. Integreaza perspectiva de gen in toate etapele cercetarii, analizand caracteristicile
biologice si socio-culturale relevante.

11. Aplica instrumente si metode sensibile la gen in proiectarea si implementarea
studiilor din domeniu.

10 ppilitatea (skill) reprezint3 capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive
si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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12. Aplica principiile de etica si integritate in efectuarea, revizuirea si raportarea
activitatilor de cercetare.

13. Desfasoara activitati de cercetare interdisciplinara, colaborand cu specialisti din
domenii complementare.

14. Interpreteaza si rezuma critic informatii noi si complexe din diverse surse relevante
pentru managementul sportiv.

15. Promoveaza colaborari integrate intre partile interesate pentru crearea comuna de
inovatii cu valoare pentru domeniu.

16. Faciliteaza procesele de co-creare a inovatiilor, implicand activ toti actorii relevanti
din ecosistemul sportiv.

17. Redacteaza si editeaza texte stiintifice, academice si tehnice pe teme specifice
managementului sportiv.

18. Demonstreaza expertiza disciplinara prin aplicarea principiilor cercetarii responsabile
si a standardelor de integritate stiintifica.

19. Comunica eficient rezultatele cercetarii factorilor de decizie, asigurand utilizarea lor
in elaborarea politicilor sportive.

20. Gestioneaza cunostintele organizationale pentru maximizarea impactului strategic al
activitatilor desfasurate.

21. Publica lucrari de cercetare academica in reviste si carti de specialitate, contribuind la
dezvoltarea domeniului.

22. Pregateste cereri de grant pentru cercetare, identificand si argumentand relevanta
proiectelor pentru finantatori.

23. Produce si gestioneaza date stiintifice conform principiilor FAIR, asigurand
accesibilitatea si interoperabilitatea acestora.

24. Aplica strategii de stocare si conservare a datelor care maximizeaza deschiderea si
reutilizarea in cercetare.

25. Aplica metode de testare si masuratori pentru colectarea sistematica si riguroasa a
datelor experimentale.

26. Proiecteaza protocoale experimentale adecvate pentru colectarea datelor relevante
cercetarii din domeniu.

27. Aplica procedurile de protejare a drepturilor de proprietate intelectuala pentru
produsele organizatiei sportive.

28. Dezvolta parteneriate si schimburi de informatii cu cercetatori si organizatii sportive,
promovand colaborarile integrate.

29. Construieste si mentine un profil profesional vizibil si accesibil in medii de relationare
fata in fata si online.

30. Identifica domeniile prioritare de dezvoltare si se implica in activitati de invatare
pentru actualizarea competentelor proprii.
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31. Utilizeaza sisteme de informatii privind cercetarea si arhive institutionale pentru
gestionarea publicatiilor deschise.

32. Planifica si gestioneaza resursele umane, bugetul si termenele unui proiect sportiv
pentru atingerea obiectivelor.

33. Monitorizeaza progresele proiectului si adapteaza planurile de actiune pentru
asigurarea finalizarii in termenele prestabilite.

34. Comunica eficient constatarile stiintifice, sporind intelegerea publica si promovand
utilizarea rezultatelor.

35. Solutioneaza problemele organizationale utilizand procese sistematice de analiza si
sinteza a informatiilor disponibile.

36. Aplica tehnici organizationale eficiente pentru planificarea programelor de lucru si
optimizarea resurselor disponibile.

37. Implementeaza strategii de transfer al cunostintelor pentru maximizarea fluxului de
tehnologie si expertiza in domeniu.

38. Elaboreaza si evalueaza recomandari pentru imbunatatirea calitatii practicii
profesionale in organizatiile sportive.

39. Aplica iIn mod constient codul de etica organizationald, intelegand valorile si
acordurile comune ale organizatiei.

40. Planifica, motiveaza si indruma angajatii pentru maximizarea performantei si
atingerea obiectivelor organizatiei.

41. Exercita rolul de lider, oferind indrumare si conducand echipele spre indeplinirea
obiectivelor specifice.

42. Motiveaza si orienteaza colegii si subordonatii prin stabilirea clara a prioritatilor si
monitorizarea progresului.

43. Furnizeaza strategii si interventii educationale bazate pe dovezi pentru promovarea
unui stil de viatd sanatos.

44. Practica ascultarea activa in relatiile cu sportivii, colegii si partenerii, identificand
nevoile si oferind solutii adecvate.

c) Responsabilitate si autonomie!® - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatdrii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si
transformarea situatiilor de muncd sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesitd
noi aborddri strategice, prin asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

11 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamn3 capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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Gestioneaza relatiile profesionale cu consideratie si colegialitate, creand un climat de
incredere in organizatie.

Exercita rolul de supervizor si lider profesional, conducand personalul in atingerea
obiectivelor organizationale..

Gestioneaza deontologic bazele de date de cercetare, asigurand confidentialitatea si
integritatea datelor colectate.

Gestioneaza procesul de investigare cu rigoare metodologica, asigurand
corectitudinea si relevanta rezultatelor obtinute.

Actualizeaza permanent cunostintele prin aplicarea metodelor stiintifice in practica
profesionala.

Gestioneaza procesul de evaluare cu obiectivitate si respect, contribuind Ia
dezvoltarea calitativa a cercetarii.

Gestioneaza procesul de publicare cu responsabilitate academica, asigurand
corectitudinea si originalitatea continutului.

Respecta standardele etice in publicarea rezultatelor cercetarii proprii, asigurand
conformitatea cu normele academice.

Gestioneaza procesul de diseminare a rezultatelor, selectand mijloacele adecvate
pentru comunicarea catre comunitatea academica.

Gestioneaza cu integritate intregul proces de cercetare, respectand principiile eticii
academice si contribuind la dezvoltarea domeniului.

Gestioneaza procesele de analizd conceptuala complexa, coreland elementele
teoretice cu practica organizationala sportiva.

Gestioneaza cu sensibilitate si responsabilitate aspectele legate de gen in cercetare si
practica organizationala.

Desfasoara cercetarea cu integritate deplina, evitand orice comportament neetic sau
fraudulos.

Gestioneaza proiectele de cercetare interdisciplinara cu responsabilitate fata de toti
partenerii implicati.

Integreaza perspectivele disciplinare diferite intr-un demers de cercetare coerent si
unitar.

Gestioneaza critic informatiile disponibile, selectand si sintetizand datele relevante
pentru fundamentarea deciziilor.

Utilizeaza corect si integrat informatiile sintetizate in procesele organizationale..
Gestioneaza initiativele de inovare deschisa cu responsabilitate fata de toate partile
implicate in procesul de co-creare.

Gestioneaza procesul de redactare respectand standardele de integritate academica
si cerintele publicului tinta.

Gestioneaza cu responsabilitate activitatile de cercetare in conformitate cu principiile
etice si cerintele RGPD.
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21. Mentine si aprofundeaza continuu expertiza disciplinara in domeniu..

22. Gestioneaza fluxul de informatii strategice, asigurand comunicarea oportund a
faptelor relevante in procesul decizional.

23. Gestioneaza cu responsabilitate procesul de publicare academica, asigurand
originalitatea si corectitudinea lucrarilor.

24. Contribuie la patrimoniul stiintific al domeniului prin publicatii de calitate si relevanta
academica.

25. Gestioneaza procesul de accesare a finantarilor cu responsabilitate fata de
obiectivele organizatiei.

26. Gestioneaza responsabil datele interoperabile, asigurand un echilibru optim intre
deschiderea si protejarea datelor sensibile.

27. Gestioneaza procesul de colectare a datelor respectand standardele stiintifice si
cerintele etice aplicabile.

28. Gestioneaza cu rigoare juridica drepturile de proprietate intelectuald, prevenind
incdlcarile acestora.

29. Protejeaza produsele intelectuale ale organizatiei si respecta drepturile de autor ale
tertilor.

30. Gestioneaza retelele profesionale cu deschidere, contribuind la crearea de inovatii si
cercetare cu valoare comuna.

31. Gestioneaza responsabil propriul traseu de dezvoltare profesionala, bazat pe reflectia
critica asupra practicii proprii.

32. Mentine relevanta profesionala in domeniu prin invatare continua si dezvoltare
permanenta.

33. Gestioneaza procesul de publicare deschisd, furnizand consiliere privind licentele,
drepturile de autor si impactul cercetarii.

34. Raporteaza corect impactul cercetdrii prin utilizarea adecvata a indicatorilor
bibliometriei.

35. Coordoneaza eficient proiectele sportive, luand decizii argumentate in situatii
complexe.

36. Gestioneaza comunicarea publica a rezultatelor cercetarii cu responsabilitate fata de
corectitudinea informatiilor furnizate.

37. Gestioneaza autonom situatiile problematice, evaluand practica actuala si generand
solutii inovatoare.

38. Gestioneaza cu flexibilitate procesele organizationale, ajustand tehnicile utilizate la
cerintele situatiilor neprevazute.

39. Utilizeaza eficient si durabil resursele organizationale disponibile.

40. Gestioneaza procesul de transfer de cunostinte cu responsabilitate fata de protejarea
proprietatii intelectuale a organizatiei.
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41. Promoveaza valorificarea cunostintelor, facilitand fluxul bidirectional intre cercetare
si practica.

42. Gestioneaza procesul de evaluare a serviciilor furnizate, contribuind la dezvoltarea
profesiei la nivel local si regional.

43. Gestioneaza activitatile profesionale cu respectarea stricta a standardelor etice si
deontologice ale domeniului.

44, Promoveaza cultura etica in cadrul organizatiei, servind ca model de conduita
profesionala..

45. Conduce eficient echipa, mentinand o relatie de lucru productiva si motivanta..

46. Gestioneaza responsabil directia strategicd a echipelor, asigurdnd alinierea
activitatilor la obiectivele organizationale.

47. Gestioneaza programele de educatie pentru sandtate cu responsabilitate fata de
calitatea informatiilor furnizate.

48. Contribuie la prevenirea si gestionarea eficienta a riscurilor de sanatate prin educatie
bazata pe dovezi..

49. Gestioneaza relatiile profesionale cu rdabdare si consideratie, creand un climat de
comunicare deschisa si constructiva.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

e Asistent de cercetare Tn educatie fizica si sport - Cod COR 226910
e Consilier sportiv - Cod COR 226911

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrul 1 (Managementul
evenimentelor si facilitatilor sportive si Managementul inovatiei si digitalizarii in sport) si semestrul
3 (Antreprenoriat sportiv si startup-uri in sport si Tehnici de negociere si impresariat sportiv) si
sunt grupate in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului.
Alegerea traseului se face de catre student, ihainte de inceperea fiecarui an universitar.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de cdatre Departamentul
Educatie Fizica si Sportiva sau Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, care gestioneaza
programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati ale UVT.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatdmant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii Tnvatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare (articolul

edu@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE! SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si
pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter
facultativ, la programe educationale de scurta durata (de exemplu, de tip ,blended intensive
programmes”, scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de
invatdmant superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvitdmantului Superior (SEIS) sau
alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu
succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale,
creditele acumulate si competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti (in masura in
care acestea sunt mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului)
vor fi mentionate Tn suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va
depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de
organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea
creditelor va fi avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT,
numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat
la orice program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de
elaborare si sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecdrei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui
an universitar.
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Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Temele lucrarilor de licentd/disertatie pentru absolventi sunt stabilite la propunerea
titularilor de discipline si aprobate de Consiliul departamentului, sub coordonarea directorului
de departament.

Propunerea temelor lucrarilor de disertatie pentru absolventi, pentru fiecare an
universitar, este realizata pana la data de 30 mai a anului universitar anterior anului de studii
terminal.

Sustinerea lucrarii de disertatie este publica si se desfasoara in prezenta, in acelasi loc si
in acelasi moment, a comisiei pentru examen si a examinatului.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in invatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd si s& obtind Certificatul de absolvire a acestui program. in Universitatea de Vest din
Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numardeore/ | Numar | Numardeore/ | Numar
Disciplina C1 C2 . e e . e e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de

C|S|L|P | credite | C| S| L | P | credite

Managementul organizatiilor

1. . DS | bOB | MIM101 | 2 | 1 | - | - 6 -l -] -] - -
sportive
Marketingul organizatiilor
2. . DS | bDOB | MIM102 | 1 | 1 | - | - 6 -l -] -] - -
sportive
3 Organlzarea$|adm|.n|strarea ps | poB | mim103 | 1111 -1 - 5 N )
bazelor sportive
Teoria sportului si a
4, DF | DOB | M1IM104 | 2 | 2 | - | - 5 -l -] -] - -
competitiei
5. Etica cercetarii DC | DOB | M1IM105 | 1 | - | - | - 2 -l -] -] - -
Practica de specialitate in
6. . . DS | DOB | M1IM106 | - | - | - | 2 2 -l -] -] - -
domeniul managerial
OPTIONAL 1
Managementul
; evenimentelor si facilitatilor | DS | DOP | M1M107
' sportive 1|11 -] - 4 -l -] - - -
Managementul inovatiei si
R DS | DOP | M1M108
digitalizarii in sport
8. Doping DF | DOB | M1M201 | - | - | - | - - 1|1 - | - 5
Finantarea activitatilor
9. . DS | DOB | M1M202 | - | - | - | - - 2 12| - | - 6
sportive

Relatii publice Tn
10. o . DS | DOB | M1M203 | - | - | - | - - 2 | 1| - | - 6
organizatiile sportive

Comportament
11. L DS | DOB | M1M204 | - | - | - | - - 2 | 1| - | - 6
organizational

Motivarea si evaluarea
resurselor umane pentru

12. aneE P DS | DOB | M1IM205 | - | - | - | - - 101 -] - 5
performanta. Cariera
profesionala
Practica de specialitate n
13. . . DS | DOB | M1IM202 | - | - | - | - - -l -] -] 2 2
domeniul managerial
Total 8|6 | -2 8 (6| -2
- - T A = 30 30
Total ore didactice pe saptamana 14 +2 14 +2
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Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 ey Y e Al o aw A
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L P credite | C |S| L P credite
Aprofundare intr-o
ramura de sport | (arte
martiale,atletism,basc
1. | het,box,fotbal,gimnast | DS | DFA | M1M107 | 2 |- | 2 - 6 S - -
ica,handbal,natatie,ju
do,lupte,schi,tenis de
camp,volei)
3 Practmadeantrengr/ ps | oEa | Mim108 | - |- 2 ) ) o ) )
Licee - Cerc sportiv |
60 de
3. Voluntariat | DC | DFA | M1IM109 | - |- | - . 2 I - B}
ore
. 90 de
4. | Sport de performantd | | DC | DFA | M1IM110 | - |- | - ore* 3 - -] - - -
i i 90 de
5 Program'emtenswe oc | pea | mMim111 | - |- - 3 o ) )
mixte | ore*
Aprofundare intr-o
ramura de sport |
(arte
6. martlale,atletlsrp,basc Ds | DEA | MimM207 | - |- | - ) ) 2.1 > ) 6
het,box,fotbal,gimnast
ica,handbal,natatie,ju
do,lupte,schi,tenis de
camp,volei)
7 Pr'actlcadeantren'or/ os | oea | Mim2os | - |- | - ) ) I I Y ) )
Licee - Cerc sportiv Il
60 de
8. Voluntariat Il DC | DFA | M1IM209 | - |-| - - - I N 2
ore
3 90 de
9 Sport de performanta oc | pea | Mmiv210 | - |- - ) ) o 3
Il ore*
i i 90 de
10. Programemtenswe oc | ora | miv211 | - |- - ) ) R 3
mixte || ore*

*Numadrul total de ore este aferent unui semestru.
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Anul de studii Il
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ | Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina c1 Cc2 L e . e

crt. disciplina saptamana de saptamana de
S| L|P | credite | C|S | L P credite

. Drept si legislatie sportiva DS | DOB | M2M101 | 1 | 1 | - | - 6 - - - - -

2. Etica afacerilor DC | DOB | M2M102 | 1 | 1 | - - 6 - - - - -

Psihologie organizationala in
3. ) DS | DOB | M2M103 | 2 | 2 | - | - 6 -l -] - - -
spor

Leadership si echipe de
4. . lex . DS | DOB | M2M104 | 1 | 1 | - | - | 2 | - |- |-| - | -
inalta performanta

Practica de specialitate in
5. . . DS | DOB | M2M105 | - | - | - | 8 4 -l - - - -
domeniul managerial

6 Amenajarea si intretinerea
bazelor sportive

DS | DOB | M2M106 | 1 | 1 | - | - 2 -l -] - - -

OPTIONAL 2

Antreprenoriat sportiv si
o DS | DOP | M2M107
startup-uri in sport

Tehnici de negociere si
. . . DS | DOP | M2M108
impresariat sportiv

. Managementul cercetarii DS | DOB | M2M201 | - | - | - | - - 2 | 2] - -
9. Sportul adaptat DS | DOB | M2M202 | - | - | - | - - 2| - |2 - 6
Activitati motrice de timp
10. lib DS | DOB | M2M203 | - | - | - | - - 11| - - 6
iber

Organizatii sportive
11. i . DS | DOB | M2M204 | - | - | - | - - 1|1 - - 6
internationale

Elaborarea lucrarii de

12. . . DS | DOB | M2M203 | - | - | - | - - - - - 4 2
disertatie
Practica de specialitate in
13. . . DS | DOB | M2M202 | - | - | - | - - - - - 8 4
domeniul managerial
Total 77| -8 6 | 4|2 12
- - —— 30 30
Total ore didactice pe saptamana 14+8 16 +8
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 . e . o e A
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C SIlL P credite | C S| L P credite
Aprofundare intr-o
ramura de sport
ll(arte
1 mart|ale,atlet|sm,basc ps | oFa | Mam107 | 2 |- | 2 ) 6 ] ) )
het,box,fotbal,gimnas
tica,handbal,natatie,ju
do,lupte,schi,tenis de
camp,volei)
7 Pract|cadeantrer?or/ ps | DEA | Mam108 | - |- 2 ) ) ] ) )
Licee - Cerc sportiv Il
60 de
3. Voluntariat Il DC | DFA | M2M109 | - |- | - ore* 2 N - -
5 90 de
4 | Seortdeperformantd | o | 5ea | vomi110 |- |- - 3 ] ) )
I ore*
i i 90 de
5 Progran‘wemtenswe oc | DEa | Mam111 | - |- - 3 ] ) )
mixte IlI ore*
Aprofundare intr-o
ramura de sport
IV(arte
6. martlale,atletlsm,basc ps | ora | Mamv2o7 | - |- - ) ) 21 -1 2 ) 6
het,box,fotbal,gimnas
tica,handbal,natatie,ju
do,lupte,schi,tenis de
camp,volei)
7 Practlcadeantrepor/ ps | oEa | Mam2os | - |- - ) ) I I Y ) )
Licee - Cerc sportiv IV
60 de
8. Voluntariat IV DC | DFA | M2M209 | - |- | - - - S I N 2
ore
5 90 de
9 Sport de performanta oc | ora | Mov210 | - |- - ) ) | 3
IV ore*
i i 90 de
10 Prograrr'memtenswe oc | DEa | Mav211 | - |- - ) ) ] 3
mixte IV ore*

*Numadrul total de ore este aferent unui semestru.
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Legenda

c1 criteriul continutului

Cc2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale

DS discipline de specializare

DC discipline complementare

DOB | discipline obligatorii (impuse)

DOP | discipline optionale (la alegere)

DFA | discipline facultative

cp competenta profesionala

CcT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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Universitatea de Vest

BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)

Numar total de ore
:; Tip disciplina Anul | Anul 1l intreg programul de studii % din
Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total total
Fundamentale 42 42 42 42 84 84 168 15,38%
De specializare 168 182 126 406 294 588 882 80,77%
Complementare 14 - 14 14 28 14 42 3,85%
TOTAL 224 224 182 462 406 686 1092 100%
BILANT GENERAL I
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore
N Tip disciplina Anul | Anul 1l intreg programul de studii .
crt. % din total
Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total
Obligatorie 210 210 168 448 378 658 1036 94,87%
Optional3 14 14 14 14 28 28 56 5,13%
TOTAL 224 224 182 462 406 686 1092 100%
Nu intrd in
3. Facultative 56 592 56 592 112 1184 1296 calculul
totalurilor
Raport total ore de (seminar/laborator/practicd)/ore de curs 1,69
Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,
Lect. univ. dr. Gabriel ARNAUTU Lect. univ. dr. lonut PIRJOL

Conf. univ. dr. Sorin BRINDESCU

Rector,
prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTE
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE
ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate si corelarea
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii cu competentele-cheie, profesionale si transversale
pot fi accesate AICI.
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