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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate:

Educatie Fizica si Sport

Ciclul de studii universitare:

Masterat

Denumirea programului de studii universitare de masterat:

Fitness si performanta
motrica

Tipul programuluil:

Profesional

Denumirea calificarii? dobanditd in urma absolvirii programului de studii:

Specialist in fitness si
performanta motrica

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC):

Nivel 7

Titlul acordat:

Master in Stiinta sportului si
educatiei fizice

Durata studiilor (in ani):

2

Numar de credite (ECTS):

120

Forma de invatamant:

Tnvatdmant cu frecventa

Limba de predare:

Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinta sportului si educatiei
fizice

Ramura de stiinta:

Stiinta sportului si educatiei
fizice

Domeniul de studii universitare de masterat:

Stiinta sportului si educatiei
fizice

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

Servicii

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):

Servicii personale

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013):

Sport

! Profesional / Cercetare / Didactic

2 calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand

un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare

unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Tnvatamantul superior

sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de

fnvatdamant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?
Misiunea programului de studii universitare de masterat Fitness si performanta
motrica este:

a) asigurarea unui cadru institutional profesional de dezvoltare si inovare, prin creatie
individuala si colectivd, in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice, care asigura
accesul studentilor la informatie de specialitate predate de cadre didactice si specialisti
inalt calificati si 0 baza materiala optima.

b) crearea unei baze de cunostinte si deprinderi profesionale care sa permita dezvoltarea si
performantele in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora;

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitétii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare avansata,

generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c¢) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al mediului
social, economic si cultural.

UVT fisi asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetdteni activi si implicati
n societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-artistice
si a performantei sportive;

e formarea initiald si continua a resurselor umane calificate si Thalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

o afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

o afilierea la aliante universitare europene.

edu@e-uvt.ro

WWWw.uvt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

c) formare continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale profesionale a
individului, care sa asigure satisfacerea nevoilor de competente in continua schimbare de
pe piata muncii;

d) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare
avand ca obiectiv optimizarea permanenta a domeniului;

e) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii sportului si educatiei fizice in
societate;

f) prin caracterul universal a sportului si educatiei fizice crearea premiselor de promovare a
interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in

cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?

Competente-cheie’:

Competentele digitale;

Competentele multilingvistice;

Competentele personale, sociale si de a invata sa inveti;
Competentele civice;

vk wnN e

Competentele de exprimare si constientizare culturala.

Competente profesionale®:

1.  Ofera feedback constructiv — Ofera feedback justificat atat prin critici, cat li prin laude
intr-un mod respectuos, clar si coerent. Evidentiaza realizarile si greselile si stabileste
metode de evaluare formatoare pentru a evalua activitatea;

2.  Stabileste nevoile clientilor — Identifica domeniile in care clientul poate avea nevoie de
ajutor si investigheaza posibilitatea de a raspunde acestor nevoi;

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constdnd in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invdtare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetdtenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 competentele profesionale reprezinti capacitatea de a realiza activittile cerute la locul de munci la nivelul calitativ

specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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3. Asigura continut multimedia — Elaboreaza materiale multimedia, cum ar fi capturi de
ecran, grafice, diapozitive, animatii si videoclipuri, care urmeaza sa fie utilizate ca si
continut integrat intr-un context informational mai larg;

4, Dezvolta materiale educationale digitale — Creeaza resurse si materiale pedagogice
(iInvatare bazata pe tehnologii TIC, materiale video si audio cu scop educational,
programul educativ Prezi), utilizand tehnologii digitale pentru a transfera informatiile si
gradul de constientizare in vederea imbunatatirii experientei cursantilor;

5. Monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate — Tine pasul cu noile
cercetdri, reglementari si alte modificari semnificative legate de piata muncii sau de alte
aspecte, care au loc in domeniul de specializare;

6. Gestioneaza dezvoltarea profesionald personald - Isi asuma responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continua. Se implica in
activitati de invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate;

7. Respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare — Desfasoara interviuri, teste,
simulari si evaluarea dovezilor studiilor anterioare in conformitate cu principiile
acceptate privind ceea ce este corect si ceea ce este gresit, inclusiv principiile
corectitudinii, transparentei, obiectivitatii, sigurantei, vietii private si impartialitatii in
practicile de evaluare si conduita fata de candidati;

8.  Asista clientii cu nevoi speciale — Ajuta clientii cu nevoi speciale cu respectarea
orientarilor relevante si a standardelor speciale. Le recunoaste nevoile si le raspunde in
mod adecvat, daca este necesar;

9.  Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei — Comunica cu profesorii sau cu alti
profesionisti care lucreaza in invatamant pentru a identifica nevoile si domeniile de
imbunatatire in sistemele de invatamant si pentru a stabili o relatie de colaborare;

10. Coordoneaza programe educationale - Planifica si coordoneaza programe educationale
si de informare publica, cum ar fi atelierele, turneele, conferintele si cursurile;

11. Practica ascultarea activa — Acorda atentie spuselor altor persoane, intelege cu rabdare
aspectele punctate, adresand intrebari, dupa caz, si fara sa intrerupa in momente
nepotrivite; poate sa asculte cu atentie nevoile clientilor, ale utilizatorilor de servicii sau
ale altor persoane si ofera solutii in consecinta;

12. Coopereaza cu personalul didactic — Comunica cu personalul scolii, cum ar fi profesori,
profesori de sprijin, consilieri universitari si director, pe teme legate de bunastarea
elevilor si a studentilor. Tn contextul unei universitati, colaboreaza cu personalul tehnic
si cu personalul de cercetare pentru a discuta despre proiecte de cercetare si probleme
legate de cursuri;
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13. Identifica nevoile in materie de educatie — Identifica nevoile elevilor si studentilor,
organizatiilor si companiilor in materie de educatie pentru a contribui la elaborarea
programelor scolare si a politicilor educationale;

14. Comunica cu tinerii — Utilizeaza comunicarea verbala si non-verbald si comunica prin
scris, prin mijloace electronice sau prin desen. Isi adapteazd comunicarea la varsta,
nevoile, caracteristicile, abilitatile, preferintele si cultura copiilor si a persoanelor tinere;

15. Comunica cu privire la starea de bine a tinerilor — Comunica cu privire la
comportamentul si starea de bine a tinerilor cu parintii, scoala si alte persoane
insdrcinate cu cresterea si educatia tinerilor;

16. Adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor — Identifica dificultatile
de invatare si reusitele in invatare ale elevilor si studentilor. Selecteaza strategii de
predare si de invatare care vin in sprijinul nevoilor si obiectivelor individuale de invatare
ale elevilor;

17. Garanteaza siguranta elevilor si studentilor — Se asigura de faptul ca toti elevii si studentii
care se afla sub indrumarea unui instructor sau sub supravegherea altei persoane sunt
in siguranta si sunt prezenti. Respecta masurile de siguranta in contextul de invatare;

18. Evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor — Evalueaza progresul (academic) al
elevilor si studentilor, realizarile, cunostintele despre curs si competentele prin sarcini
de lucru, teste si examinari. Diagnosticheaza nevoile acestora si urmadreste progresele,
punctele forte si punctele slabe ale acestora. Formuleaza o declaratie sumativa privind
obiectivele pe care le-a realizat elevul sau studentul;

19. Evalueaza dezvoltarea tinerilor — Evalueaza diferitele aspecte ale nevoilor de dezvoltare
ale copiilor si tinerilor;

20. Evalueaza candidati - Evalueaza competentele, aptitudinile si cunostintele profesionale
ale candidatilor cu ajutorul testelor, al interviurilor, al simularilor si pe baza dovezilor
studiilor anterioare in conformitate cu un standard sau o procedura predefinit(a).
Formuleaza enunturi sumative privind competentele prezentate in comparatie cu
asteptarile;

21. Gestioneaza programe finantate de autoritati publice —Pune in aplicare si monitorizeaza
dezvoltarea de proiecte subventionate de catre autoritatile regionale, nationale sau
europene.

Competente transversale”:

22. Realizeaza evaluarea educationald — Efectueaza teste psihologice si educationale pentru
a afla interesele personale, personalitatea, capacitatile cognitive sau competentele
lingvistice sau matematice ale unui elev sau student;

7 Competentele transversale reprezints achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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23. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei — Monitorizeaza schimbarile produse la
nivelul politicilor, metodologiilor si al cercetarii in domeniul educatiei prin revizuirea
literaturii relevante si stabilirea de legaturi cu functionarii si institutiile din domeniul
educatiei;

24. Ofera sprijin In activitatea de management educational — Sprijina conducerea unei
institutii de finvatamant prin acordarea de asistenta directa pentru atributiile
manageriale sau prin oferirea de informatii si orientari din domeniul sau de expertiza
pentru a simplifica atributiile manageriale;

25. Ofera materiale didactice — Se asigura ca materialele necesare pentru predarea unui
curs, cum ar fi materialele vizuale auxiliare, sunt pregatite, actualizate si prezente in
spatiul de instruire;

26. Aplica cunostinte despre comportamentul uman — Aplica principii legate de
comportamentul de grup, tendintele in societate si influenta dinamicii societale.

27. Utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate — Comunica cu alte persoane cu
privire la conceperea si facilitarea proceselor creative prin utilizarea unei serii de sarcini
si activitati adecvate pentru grupul-tinta;

28. Demonstreaza inteligentda emotionala — Recunoaste emotiile proprii si ale altora,
distinge intre acestea in mod corect si observa modul in care acestea pot influenta
mediul si interactiunea sociald, precum si ceea ce se poate face in acest sens;

29. Evalueaza programe educationale — Evalueaza programele de formare continua si
acorda consultanta cu privire la optimizarea potentiala;

30. Promoveaza programe educationale — Promoveaza cercetarea continua in educatie si
dezvoltarea de noi programe si politici educationale pentru a obtine sprijin si fonduri si
pentru a creste gradul de sensibilizare.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII#

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si constientizarea criticd a
acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de
muncd sau de studiu, ca bazd a unei géndiri si/sau cercetdri originale:

8 Rezultatele invétdrii (learning outcomes) inseamn3 enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

9 Cunostintele (knowledge) inseamn3 rezultatul asimildrii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprimd prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
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Cunoaste importanta ascultdrii active a tuturor celor cu care interactioneazi. intelege
importanta de a asculta opinia celorlalti. Utilizeaza un limbaj adaptat situatiei, pentru a
oferii solutii;

Cunoaste necesitatea de contribui la bunastare elevilor si studentilor;

Cunoaste dificultatile intampinate in alegerea specializarii sau a carierei profesionale si
acorda consiliere;

Cunoaste utilitatea identificarii nevoilor in materie de educatie;

Cunoaste tehnici de monitorizare si supraveghere a elevilor si studentilor pentru a
descoperi modul lor de comportare;

Cunoaste toate canalele de comunicare prin care reuseste sa comunice cu tinerii;
Cunoaste importanta dialogului dintre membrii sistemului de sprijin al elevului si rolul
acestui dialog in educarea al acestuia;

Cunoaste si sprijinda importanta bunastarii copiilor;

Cunoaste cai prin care stabileste si intretine contacte cu unitatile de invatamant;
Cunoaste cai de comunicare prin care poate construi un climat de incredere;

Cunoaste utilitatea adaptarii strategiei didactice la abilitatile elevilor si studentilor;
Cunoaste utilitatea acordarii sprijinului profesional elevilor si studentilor in procesul de
invatare;

Cunoaste realizarile elevilor si studentilor sifi incurajeaza sa-si evalueze si sa-si aprecieze
munca;

Cunoaste modul in care poate garanta siguranta elevilor si studentilor;

Cunoaste o varietate larga de situatii si particularitati ale procesului didactic;

Cunoaste metode de evaluare al elevilor si studentilor in raport cu nivelul acestora;
Cunoaste metode de evaluare al elevilor si studentilor in raport cu nivelul acestora;
Cunoaste metode de evaluare a clientilor si stabileste nevoile acestora;

Cunoaste managementul clasei si-l adapteaza la nivelul si posibilitatile elevilor si
studentilor;

Cunoaste evolutia de pe piata muncii si adapteaza materialul didactic la aceasta;
Cunoaste structura lectiei si principiile de elaborare a lectiei si adapteaza continutul la
aceasta;

Cunoaste personal elevii cu care lucreaza si se adapteaza la situatia personala a fiecaruia;
Cunoaste problemele legate de starea de bine si comunica cu conducerea, profesorii si
consilierii pentru a acorda sprijin elevilor si studentilor;

Cunoaste programe web prin intermediul carora creeaza cursuri de formare online;
Cunoaste cum sa creeze si sa utilizeze materialele multimedia;

Cunoaste cum sa redacteze materiale educationale digitale care sa imbunatateasca
experienta cursantilor;

Cunoaste ultimele descoperiri si progrese realizate in domeniul de specialitate;
Cunoaste cum sa gestioneze documentarea evaluarilor studiilor anterioare;
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38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
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Cunoaste protocoale de evaluare a candidatilor;

Cunoaste metode si criterii prin care poate actiona cu impartialitate intr-o situatie de
evaluare;

Cunoaste importanta dezvoltarii profesionale personale permanente;

Cunoaste cum sa dezvolte si intretina retele profesionale;

Cunoaste codul etic de conduita si il respect cu strictete in situatiile de evaluare;
Cunoaste metode prin care asigura asistenta clientilor cu nevoi speciale;

Cunoaste ce activitati extracurriculare sunt de interes pentru elevi si studenti si propune
acestora;

Cunoaste cdi de colaborare cu profesionisti din domeniul educatiei;

Cunoaste modul de organizare a evenimentelor scolare;

Cunoaste importanta utilizarii evidentelor si documentatiilor detaliate, pentru analiza si
interpretarea datelor, in vederea elaborarii unor concluzii clare ce pot fi intelese;
Cunoaste cum sa coordoneze programe educationale;

Cunoaste nevoile educationale si organizeaza proiecte pentru indeplinirea lor;
Cunoaste cum sa gestioneze programe finantate de autoritati publice;

Cunoaste importanta protectiei datelor cu caracter personal si confidentialitatea;
Cunoaste cum sa stimuleze independenta elevilor si studentilor;

Cunoaste cum sa supravegheze si desfasoare activitati educationale.

b) Abilitati’® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications

Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor

universitare de masterat, presupun abilitdti de specialitate pentru rezolvarea problemelor in

materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru

integrarea cunostintelor din diferite domenii:

1.
2.

Abilitatea de a identifica solutii in urma schimbului de opinii sau idei;

Abilitatea de a comunica cu intregul personal al institutiei pentru a crea mediu optim in
care elevii si studentii sa se poata dezvolta;

Abilitatea de a consilia elevii si studentii in alegerea disciplinelor pentru dobandirea
competentelor necesare unei cariere profesionale;

Abilitatea de a identifica nevoile elevilor si studentilor pentru a contribui la elaborarea
programelor scolare si politicilor educationale;

Abilitatea de discerne devieri de la comportament normal;

10 apilitatea (skill) reprezint3 capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si

pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si

creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si

constructiva, creativitate si inovare.
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6. Abilitatea de a adapta comunicarea la varsta, nevoile, caracteristicile, abilitatile,
preferintele si cultura copiilor si a persoanelor tinere;

7.  Abilitatea de a mentine un dialog permanent profesorii si membrii familiei prin care sa
se poata discuta despre cresterea si educatia tinerilor;

8. Abilitatea de a crea mediu care sprijind si apreciaza copiii si 1i ajuta sa-si gestioneze
sentimentele si relatiile cu ceilalti;

9. Abilitatea de a comunica si coopera cu unitatile de invatamant pentru furnizarea de
materiale de studiu;

10. Abilitatea de a utiliza atat critici, cat si laude intr-un mod respectuos, clar si coerent
pentru a mentine motivatie elevilor si studentilor;

11. Abilitatea dea identifica dificultatile de invatare si reusitele in invatare ale elevilor si
studentilor;

12. Abilitatea de a sprijini si instrui studentii si cursantii in activitatea lor practica;

13. Abilitatea de a-i determina pe elevi si studenti sa-si de aprecieze realizarile;

14. Abilitatea de a organiza si conduce activitatea asigurand siguranta elevilor si studentilor;

15. Abilitata a de a distinge din totalitatea experientelor didactice exemplul didactic
personal care poate influenta procesul de invatare;

16. Abilitatea de a evalua progresul academic al elevilor si studentilor prin metode sumative
si formative;

17. Abilitatea de a evalua copii si tinerii si de a identifica nevoile acestora;

18. Abilitatea de a identifica domeniile in care clientul poate avea nevoie de ajutor;

19. Abilitatea de utiliza strategii de gestionare a clasei pentru a constientiza si implica elevii
si studentii in activitate;

20. Abilitatea de forma studenti la cererea si exigentele de pe piata muncii;

21. Abilitatea de a rationaliza exercitii in conformitate cu obiectivele lectiei;

22. Abilitatea de a adapta mijloacele si metodele procesului de predare la particularitatile
individuale ale elevului;

23. Abilitatea de a gestiona eficient starea de bine a elevilor si studentilor colaborand si cu
personalul de specialitate;

24. Abilitatea de a utiliza transmisiuni video si audio in flux continuu, transmisii in direct pe
internet, portaluri de informare, camere de chat pentru a oferi rezultatele invatarii
publicului larg;

25. Abilitatea de a utiliza materiale multimedia ca si continut integrat intr-un context
informational mai larg;

26. Abilitatea de crea resurse si materiale pedagogice utilizand tehnologii digitale;

27. Abilitatea de extrage din totalitatea informatiile doar informatiile semnificative legate
de domeniul de specializare;

28. Abilitatea de a stabili protocoale de evaluare si de a elabora sabloane pentru
inregistrarea deciziilor de evaluare;
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Abilitatea de a evalua competentele, aptitudinile si cunostintele profesionale ale
candidatilor cu ajutorul testelor, al interviurilor si al simularilor;

Abilitatea de crea proceduri predefinite pe seama carora sa poata fi efectuate evaluari
impartiale;

Abilitatea de a se dezvolta profesional continuu si de a sprijini si actualiza competentele
profesionale;

Abilitatea de a identifica subiecte profesionale de interes comun la care sa adere
institutii si specialisti interesati;

Abilitatea de respecta si aplica principiile privind ceea ce este corect si ceea ce este
gresit;

Abilitatea de a recunoaste nevoile si le raspunde in mod adecvat, daca este necesar;
Abilitatea de organiza si supraveghea activitati extracurriculare;

Abilitatea de a comunica cu profesorii sau cu alti profesionisti care lucreaza in
fnvatamant;

Abilitatea de a planifica evenimente scolare;

Abilitatea de analiza, interpreta si sintetiza informatii in vederea elaborarii planurilor de
perspectiva a organizatiei;

Abilitatea de planifica programe educationale;

Abilitatea de a organiza activitati care ajuta cursantii in dezvoltarea academica;
Abilitatea de a pune in aplicare proiecte subventionate de catre autoritatile regionale,
nationale sau europene;

Abilitatea de a gestiona date cu caracter personal si confidentialitatea;

Abilitatea de a sustine elevii si studentii cu nevoi speciale sa-si indeplineasca sarcinile in
mod independent;

Abilitatea de a planifica activitati educationale pentru o varietate de categorii de public.

c) Responsabilitate si autonomie?! - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European

Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare,

corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si transformarea

situatiilor de muncd sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesitd noi aborddri

strategice, prin asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si practicile

profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

1.
2.

Capacitatea de a coopera cu membrii organizatiei;

Capacitate de a colabora cu specialisti in domeniu pentru identifica proiecte de
cercetare si probleme legate de optimizarea cursurilor;

Capacitatea de a valorifica oportunitatile profesionale in vederea planificarii unei cariere
care sa contribuie la integrarea sociala a elevului sau studentului;

11 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamné capacitatea cursantului de a aplica in mod

autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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4, Capacitatea de a elabora programe scolare si politici educationale care sa solutioneze
nevoile elevilor;

5. Capacitatea de a detecta comportamentele deviante si de a gasi si implementa solutii
pentru rezolvarea problemelor;

6. Capacitatea de a comunica verbal si non-verbal cu tinerii. Capacitatea de comunica in
scris prin canalele traditionale sau electronice cu tinerii;

7. Capacitatea de a dialoga cu toti membrii sistemului de sprijin al tinerilor pentru a
contribui activ la cresterea si educatia tinerilor;

si relatiile cu ceilalti;

9.  Capacitatea de a crea intre unitdtile de invatamant o retea de furnizarea si schimbul
materialelor de studio;

10. Capacitatea de a distinge si evidentia realizarile in urma evaluadrilor formatoare;

11. Capacitatea de a implementa strategii de predare si de invatare care sa sprijine elevii si
studentii;

12. Capacitatea de a oferi cursantilor sprijin si indrumare practica si incurajari in procesul de
invatare;

13. Capacitatea de cultiva in elevi si studenti increderea ca dezvoltarea educationala vine in
urma propriilor realizari;

14. Capacitatea de a adapta mijloacele si metodele de predare elimine posibile pericole;

15. Capacitate de a pune in extrage si pune in practica experiente, aptitudini si competente
proprii adaptate la situatie pentru a-i ajuta pe elevi si studenti in procesul de invatare;

16. Capacitatea de a evalua sumativ fiecare elev sau student pe baza obiectivelor pe care le-
a realizat;

17. Capacitatea de a evalua sumativ fiecare copil si tanar identificand aspectele de
dezvoltare ale acestora;

18. Capacitatea de a avea solutii care sa rezolve nevoile clientului;

19. Capacitatea de aplicare strategiilor manageriale pentru a putea implica elevii si studentii
in activitate;

20. Capacitatea de a identifica evolutiile de pe piata muncii si crea materiale didactice care
sa pregateasca studentii pentru aceasta;

21. Capacitatea de optimiza exercitiile din cadrul lectiei la evolutia si nivelul elevilor;

22. Capacitate de a empatiza cu elevii si de a le respecta progresul in raport cu posibilitatile
proprii;

23. Capacitatea de a oferi sprijini elevilor si studentilor pentru rezolvarea problemele legate
de starea de bine;

24. Capacitatea de disemina cursuri prin intermediul instrumentelor web;

25. Capacitatea de a elabora materiale multimedia diverse, adaptate unui continut integrat
intr-un context informational mai larg;
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Capacitatea de a utilizand tehnologii digitale pentru a transfera informatiile pentru a
creste gradul constientizare in vederea imbunatatirii experientei cursantilor;
Capacitatea de a pune in practica ultimele informatii si descoperiri din domeniul de
specialitate;

Capacitatea de a evalua participantii la curs in conformitate cu un plan si de a comunica
cu acestia pe baza rezultatelor;

Capacitatea de a elabora enunturi sumative in urma testelor, interviurilor si simularilor;
Capacitatea de a lua sau a facilita decizii obiective si transparente in urma unor evaluari
impartiale;

Capacitatea de a intretine un contact permanent cu omologii si cu partile interesate,
pentru dezvoltarea profesionala continua;

Capacitatea de a tine o retea profesionala in contact si de a actualiza informatia in retea
continuu;

Capacitatea de a fi impartial in practicile de evaluare si conduita fata de candidat;i;
Capacitatea de a ajuta clientii cu nevoi speciale cu respectarea orientarilor relevante si
a standardelor speciale;

Capacitatea de a trezi interesul si implicarea elevilor si studentilor in activitatile
extracurriculare;

Capacitatea de a avea relatii de colaborare cu profesionisti in domeniu care sa stimuleze
imbunatatirea sistemelor de invatamant;

Capacitatea de a organiza si conduce evenimente scolare;

Capacitatea de a elabora planuri de perspectiva pentru organizatiei in urma analizei,
interpretarii si sintezei informatiilor;

Capacitatea de a coordona programe educationale si de informare publica;

Capacitatea de a scrie proiecte, de a organiza activitati care sa contribuie la
perfectionarea academica, sociala si emotionala a cursantilor;

Capacitatea de a dezvolta si monitoriza proiecte subventionate de catre autoritatile
regionale, nationale sau europene;

Capacitatea de a proteja propria persoand si alte persoane impotriva daunelor
informationale;

Capacitatea de a crea cadrul material si mediul uman care sa stimuleze elevii si studentii
cu nevoi speciale sa-si indeplineasca sarcinile in mod independent;

Capacitatea de a planifica, desfasura si supraveghea activitati educationale pentru
scolarii, studentii.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
Specialist in pregatire fizica - Cod COR 235924
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4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 2 si 4 si sunt grupate in
pachete optionale , care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se
face de catre student, Tnainte de inceperea fiecirui an universitar. in semestrul 2 pachetul de
discipline optionale este format din: Evaluare somato-functionala in fitness si Teste si tehnici
de masurare a capacitatii motrice si functionale, unde studentii vor alege o disciplina din cele
doud. Tn semestrul 4 pachetul de discipline optionale este format din: Prim ajutor fin
traumatologia sportiva si Fiziologia activitatilor motrice, unde studentii vor alege o disciplina
din cele doua.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de catre Departamentul
Educatie Fizica si Sportiva sau Facultatea de Educatie Fizica si Sport, care gestioneaza programul
de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati ale UVT. Pachetul de discipline
facultatative este compus din urmatoarele discipline: Aprofundare intr-o ramura de sport I-IV
(arte martiale, atletism, baschet, box, fotbal, gimnasticd, handbal, natatie, judo, lupte, schi,
tenis de camp, volei), Practicd de antrenor / Licee - Cerc sportiv I-1V, Voluntariat I-1V, Sport de
performanta I-1V, Programe intensive mixte I-IV. Studentul poate opta pe oricare din
disciplinele mentionate.

In  conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invdtdmdént aferente acestora, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 127,
alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si pe
parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ, la
programe educationale de scurta durata (de exemplu, de tip ,blended intensive programmes”,
scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de Tnvatamant
superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvdtdmantului Superior (SETS) sau alte entitati
partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu succes a unui
astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale, creditele acumulate si
competentele/rezultatele Tnvatarii dobandite de studenti (in mdasura in care acestea sunt
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mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului) vor fi mentionate
in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va depune la
InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de organizator, in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea creditelor va fi
avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT, numita prin
Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de elaborare si
sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT Thainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Temele lucrarilor de licentd/disertatie pentru absolventi sunt stabilite la propunerea
titularilor de discipline si aprobate de Consiliul departamentului, sub coordonarea directorului
de departament.
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Propunerea temelor lucrarilor de disertatie pentru absolventi, pentru fiecare an
universitar, este realizata pana la data de 30 mai a anului universitar anterior anului de studii
terminal.

Sustinerea lucrarii de disertatie este publica si se desfasoara in prezenta, in acelasi loc si
in acelasi moment, a comisiei pentru examen si a examinatului.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (dacd este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o carierd didactica in Tnvatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd si s& obtind Certificatul de absolvire a acestui program. Tn Universitatea de Vest din
Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI Sl
SEMESTRE DE STUDII
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Anul de studii |
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An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numir Numaér de ore/ Numar
Disciplina C1 Cc2 T o v A o v A
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC|S | L P credite | C | S | L P credite
Periodizarea
1. antrenamentului in DS | DOB | M1Fit101 | 1 | 2 | - - 6 - -] - - -
fitness
2. | Fitness sistareade bine | DS | DOB | M1Fit102 | 2 | - | 2 - 6 - - - - -
Activitati fizice: clase de .
3. DS | DOB | M1Fiti03 | 1 - 2 - 6 - - - - -
grup
Pregatirea fizica in jocuri )
4. . DS | DOB | M1Fit1i04 | 1 - 2 - 6 - - - - -
sportive
5. Etica cercetarii DC | DOB | M1Fit105 | 1 | - - - 2 - - - - -
Practica n centre de ) 100
6. . DS | DOB | MI1Fit106 | - - - 4 - - - - -
fitness ore*
Practica n centre de . 100
7. . DS | DOB | M1Fit201 | - - - - - - - - 4
fitness ore*
Nutritia Tn fitness si pe .
8. . DS | DOB | MI1Fit202 | - - - - - 1 1 - - 6
ramuri de sport
9. Outdoor fitness DS | DOB | M1Fit203 | - - - - - 1| - - 2 6
Activitati fizice: jogging, .
10. , , DS | DOB | M1Fit204 | - | - | - - - 1| -1 - 4
trail running
11. Cicloturism DS | DOB | M1Fit205 | - - - - - 1| -2 - 4
Optional 1
Evaluare somato-
functionala in fitness
12. Teste si tehnici de DS | DOP | M1Fit206 | - | - | - - - 2 | 2| - - 6
masurare a capacitatii
motrice si functionale
Total 6 | 2|6 7 6 | 3|3 9
- - T s A = 30 30
Total ore didactice pe saptamana 14+7 14+7

*Numdrul total de ore este aferent unui semestru.
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Discipline facultative

Nr.
crt.

Disciplina

C1

Cc2

Semestrul |

Semestrul Il

Cod

disciplina saptamana

Numar de ore/

cC| S L

Numar
de
credite

Numaér de ore/
saptamana

c/ s(L| P

Numar
de
credite

Aprofundare intr-o
ramura de sport |
(arte martiale,
atletism, baschet,
box, fotbal,
gimnastica,
handbal, natatie,
judo, lupte, schi,
tenis de camp,
volei)

DS

DFA

M1Fit107

Practica de antrenor /
Licee - Cerc sportiv |

DS

DFA

M1Fit108 | - - 2

Voluntariat |

DC

DFA

M1Fit109 | - - -

60
ore*

Sport de
performanta |

DC

DFA

M1EF110 | - - -

90
ore*

Programe intensive
mixte |

DC

DFA

M1EF111 | - - -

90
ore*

Aprofundare intr-o
ramura de sport |
(arte martiale,
atletism, baschet,
box, fotbal,
gimnastica,
handbal, natatie,
judo, lupte, schi,
tenis de camp,
volei)

DS

DFA

M1Fit207 | - - =

Practica de antrenor /
Licee - Cerc sportiv Il

DS

DFA

M1Fit208 | - = =

Voluntariat Il

DC

DFA

M1Fit209 | - = =

60
ore*

Sport de performanta
Il

DC

DFA

M1EF210 | - = =

90
ore*

10.

Programe intensive
mixte Il

DC

DFA

M1EF211 | - - =

90
ore*

*Numdrul total de ore este aferent unui semestru.
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Anul de studii ll
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 . o e o e A
crt. disciplina saptamana de saptamana de

cC| S L P credite | C | S L P credite

Metode si tehnici de
1. cercetare in domeniul DS | DOB | M2Fit101 | 1 | 2 | - - 6 - -] - - -
activitatilor motrice

Aparatura specifica .
2. ] DS | DOB | M2Fit102 | 2 | - | 2 - 5 - - - - -
centrelor de fitness

Practica in centre de 100

3. . DS | DOB | M2Fit103 | - | - | - 4 - -] - - -
fitness ore*
Utilarea si designul salilor )
4, ! DS | DOB | M2Fit104 | 1 | 1 | - - 4 - -] - - -
de fitness
Activitati fizice: haltere si .
5. . DS | DOB | M2Fit105 | 1 | - | 2 - 6 - -] - - -
culturism
Fitnessul pentru copii si .
6. . . DS | DOB | M2Fit106 | 1 | 1 | - - 5 - -] - - -
varstnici
Marketing si .
7. DS | DOB | M2Fit201 | - | - | - - - 2 | 2| - - 6

antreprenoriat in fitness

Activitati fizice: .
8. ) . DS | DOB | M2Fit202 | - | - | - - - 2| - | 2 - 6
Functional training

Elaborarea lucrarii de . 100

9. i i DS | DOB | M2Fit203 | - | - | - - - - -] - 4
disertatie ore*
Practica in centre de . 100

10. . DS | DOB | M2Fit204 | - | - | - - - - -] - 4
fitness ore*

Fitness adaptat pentru
persoanele cu afectiuni .
11. . . DS | DOB | M2Fit205 | - | - | - - - 2| - |1 - 6
medicale si persoane cu

dizabilitati

Optional 2

Prim ajutor in

traumatologia sportiva
12. — - — DS | DOP | M2Fit206 | - | - | - - - 1| -2 - 4
Fiziologia activitatilor

motrice

Total 6|4 |4 7 7|2 |5 14
30 30

Total ore didactice pe saptamana 14+7 14+ 14

*Numadrul total de ore este aferent unui semestru.
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Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Discipline facultative

Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 . o e . o e
crt. disciplina saptamana de saptamana de

C|S|L P credite | C |S| L P credite

Aprofundare intr-o
ramura de sport llI
(arte martiale,
atletism, baschet,
1. box, fotbal, DS DFA | M2Fitl07 | 2 |- | 2 - 6 - -] - - -
gimnastica, handbal,
natatie, judo, lupte,
schi, tenis de camp,
volei)

Practica de antrenor /

2. ) ) DS DFA | M2Fit108 | - |- | 2 - 2 - - - - -
Licee - Cerc sportiv Il
. 60
3. Voluntariat Il DC DFA M2Fit109 | - | -| - . 2 - - - -
ore
5 90 -
4 Sport de performanta DC oFA | M2Er110 | - |- - 3 ) ) ) )
11 ore* -
. . 90
5 Programe intensive DC DEA | M2EF111 | - | -] - 3 L ) )
mixte 11| ore*

Aprofundare intr-o
ramura de sport IV
(arte martiale,
atletism, baschet,
6. box, fotbal, DS DFA | M2Fit207 | - |- | - - - 2 |- 2 - 6
gimnastica, handbal,
natatie, judo, lupte,
schi, tenis de camp,
volei)

Practica de antrenor /

7o ; DS | DFA | MZ2Fit208 | - |- | - - - -] 2 ) ?
Licee - Cerc sportiv IV
60
8. Voluntariat IV DC | DFA | M2Fit209 | - |- | - - - S X 2
ore
3 90
9 Sport de performanta DC DEA | m2ema10 | - |- - i ) ] 3
v ore*
i i 90
10. Programe intensive DC DEA | M2EF211 | - |- - i ) N 3
mixte IV ore*

*Numadrul total de ore este aferent unui semestru.
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Legenda

Cc1 criteriul continutului

Cc2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale

DS discipline de specializare

DC discipline complementare

DOB | discipline obligatorii (impuse)

DOP | discipline optionale (la alegere)

DFA | discipline facultative

cp competenta profesionala

CT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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| niversi V MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
vu ersitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)

Nr. Numar toAtaI de ore
ort. Tip disciplina Anul | Anul Il Intreg programul de studii % din
Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total total
Fundamentale - - - - - - - -
De specializare 154 424 182 510 336 934 1270 98,91%
Complementare 14 - - - 14 - 14 1,09%
TOTAL 168 424 182 510 350 934 1284 100%
BILANT GENERAL I
(dupa criteriul obligativitatii)
Nr Numéﬂr total de ore
Tip disciplina Anul | Anul Il Intreg programul de studii .
crt. % din total
Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total
Obligatorie 140 396 168 482 308 878 1186 92,37%
Optionala 28 28 14 28 42 56 98 7,63%
TOTAL 168 424 182 510 350 934 1284 100%
Nu intrd in
3. Facultative 56 592 56 592 112 1184 1296 calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 2,67
Responsabil program de studii, Director de departamenvt, Decan, X
Conf. univ. dr. Cristian NEGREA Lect. univ. dr. Gabriel ARNAUTU Lect. univ. dr. Dan lonut PIRJOL
Rector,

prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE
ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale finvatarii cu disciplinele studiate si corelarea
rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-cheie, profesionale si transversale pot fi

accesate AICI.
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