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Competente-cheie?:

Competente multilingvistice;

Competente digitale;

Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
Competente civice;

Competente antreprenoriale;

Competente de constientizare si exprimare culturala.

Competente profesionale3:
Adera la principiile de bunastare medicala si siguranta — Respecta si aplica principalele
puncte ale politicii si procedurilor privind bunastarea si siguranta in materie de sanatate,
in conformitate cu politicile angajatorului. Raporteaza riscurile pentru sanatate si
siguranta care au fost identificate si respecta procedurile adecvate in cazul in care se
produce un accident sau o vatamare;
Respecta legislatia privind asistenta medicala — Asigura respectarea legislatiei regionale
si nationale in domeniul sanatatii care reglementeaza relatiile dintre furnizori, platitori,
vanzatori din sectorul asistentei medicale si pacienti, precum si furnizarea de servicii de
asistenta medical3;
Dezvolta planuri referitoare la externarea clientului — Organizeaza planuri referitoare la
externare, daca este cazul, pentru o serie de medii de asistenta medicala, comunicand
eficient si asigurandu-se ca clientul si ingrijitorii sunt implicati in procesul de decizie;
Respecta orientarile clinice — Respecta protocoalele si orientarile convenite in sprijinul
practicii medicale, furnizate de institutiile sanitare, asociatiile profesionale sau
autoritatile si organizatiile stiintifice;
Demonstreazd empatie fatd de utilizatorul asistentei medicale - intelege antecedentele
simptomelor clientilor si pacientilor, dificultatile si comportamentul acestora.

1 Competenta (competence) reprezinti capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,

aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru

rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea

profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

2 Competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind

dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii adulte,

prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

3 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ

specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program

organizat de o institutie acreditata.
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Empatizeaza cu problemele acestora; manifesta respect si le consolideaza autonomia,
respectul de sine si independenta. Demonstreaza cd se preocupa de bunastarea si
gestionarea acestora tindnd seama de limitele personale, de sensibilitati, de diferentele
culturale si de preferintele clientilor si pacientilor;

Utilizeaza tehnici de terapie comportamentala cognitiva — Utilizeaza tehnici de terapie
comportamentala cognitiva pentru cei al caror tratament implica reconversia cognitiva,
abordand emotiile disfunctionale, comportamentele maladaptive si procesele cognitive
si continutul printr-o varietate de proceduri sistematice;

Interactioneaza cu utilizatorii asistentei medicale — Comunica cu clientii si cu ingrijitorii
acestora, cu permisiunea pacientului, pentru a-i informa cu privire la evolutia clientilor
si a pacientilor, garantand confidentialitatea;

Interpreteaza rezultate medicale — Interpreteaza, integreaza si aplica rezultatele
imagisticii de diagnostic, ale testelor de laborator si ale altor investigatii in cadrul
evaluarii clientului, Tn consultare cu alti practicieni din sectorul sanatatii;

Prescrie produse medicale — Prescrie produse medicale, atunci cand sunt indicate,
pentru a fi eficiente din punct de vedere terapeutic, adaptate la nevoile clientului si in
conformitate cu practica bazata pe dovezi, protocoalele nationale si de practica, precum
si cu incadrarea in sfera de practic3;

Ofera informatii privind efectele fizioterapiei — Ofera informatii privind rezultatele
terapeutice si orice riscuri inerente pentru client, asigurandu-se ca acesta intelege,
actionand in conformitate cu principiile etice si politicile locale/nationale atunci cand
clientul nu are capacitatea de a intelege;

Stabileste diagnostic fizioterapeutic — Stabileste un diagnostic fizioterapeutic/o impresie
clinica a starii clientului, colaborand cu clientul pentru a identifica deficientele, limitarile
activitatilor si participarii care rezulta din boala, vatamare corporala si/sau ca urmare a
procesului de imbatranire, adoptand o abordare holistica;

Ajusteaza interventii de fizioterapie — Ajusteaza interventii de fizioterapie pe baza
reevaluarii raspunsului clientului la tratament;

Raspunde la situatii in schimbare Tn domeniul asistentei medicale — Face fata presiunii si
raspunde in mod corespunzator si prompt unor situatii neprevazute si aflate in
schimbare rapida in domeniul asistentei medicale;

Triaza clienti pentru fizioterapie — Triaza clienti pentru fizioterapie, dand prioritate
evaluarii lor si indicand unde sunt necesare servicii suplimentare;

Ofera consiliere pentru consimtamantul in cunostinta de cauza a utilizatorilor asistentei
medicale — Se asigura ca pacientii/clientii sunt pe deplin informati despre riscurile si
beneficiile tratamentelor propuse, astfel incat acestia sa isi dea consimtamantul in
cunostinta de cauza, angajand pacientii/clientii in procesul de ingrijire si tratament;
Promoveaza sanatatea — Promoveaza sanatatea, bunastarea si prevenirea bolilor sau a
vatamarilor in numele clientilor si al profesiei pentru a consolida sanatatea comunitatii,
sanatatea publica si sanatatea populatiei;

Formuleaza planuri de tratament — Elaboreaza un plan de tratament si o evaluare
(analiza) pe baza datelor colectate in urma consultatiei efectuate cu ajutorul unui proces
de rationament clinic;
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Colecteaza date generale privind utilizatorii asistentei medicale — Utilizeaza diferite
tipuri de canale de comunicare, cum ar fi comunicarea verbal3a, scrisa de mana, digitala
si telefonica, cu scopul de a construi si a face schimb de idei sau de informatii;
Comunica in domeniul asistentei medicale — Comunica eficient cu pacientii, cu familiile
si cu alti Ingrijitori, cu profesionistii din domeniul sanatatii si cu partenerii din cadrul
comunitatii;

Respecta standardele de calitate referitoare la asistenta medicala — Aplica standarde de
calitate In ceea ce priveste gestionarea riscurilor, procedurile de siguranta, feedbackul
pacientilor, controlul si dispozitivele medicale in practica de zi cu zi, astfel cum sunt
recunoscute de asociatiile si autoritatile profesionale nationale;

Contribuie la continuitatea asistentei medicale — Contribuie la acordarea asistentei
medicale coordonate si continue;

Contribuie la calitatea serviciilor de fizioterapie — Participa la activitati care promoveaza
calitatea, in special in ceea ce priveste achizitionarea si evaluarea echipamentelor,
resursele, depozitarea in conditii de siguranta si gestionarea stocurilor;

Dezvolta servicii de fizioterapie — Dezvolta servicii de fizioterapie sigure, eficace si
eficiente;

Face trimiteri pentru utilizatorii asistentei medicale — Face trimiteri catre alti
profesionisti, pe baza cerintelor si nevoilor utilizatorilor asistentei medicale, in special
cand constata ca sunt necesare diagnostice sau interventii medicale suplimentare;
Lucreaza in echipe medicale multidisciplinare — Participa la furnizarea de servicii de
sandtate multidisciplinare si intelege normele si competentele celorlalte profesii din
domeniul sanatatii;

Informeaza factorii de decizie cu privire la provocarile legate de sanatate — Furnizeaza
informatii utile referitoare la profesiile medicale pentru a se asigura faptul ca se iau
decizii politice in folosul comunitatilor;

Promoveaza politici de securitate si sanatate in serviciile de sanatate — Promoveaza
aderarea la legislatia, politicile, instructiunile si protocoalele locale, regionale, nationale
si ale UE in materie de sanatate si siguranta;

Ofera strategii de tratament pentru provocari la adresa sanatatii umane — Identifica
posibile protocoale de tratament pentru provocarile la adresa sanatatii umane in cadrul
unei anumite comunitati, in cazuri cum ar fi bolile infectioase cu consecinte grave la nivel
mondial;

Aplicd tehnici organizationale — Utilizeazd un ansamblu de tehnici si proceduri
organizationale care faciliteaza atingerea obiectivelor stabilite, cum ar fi planificarea
detaliata a programelor de lucru ale personalului. Utilizeaza aceste resurse in mod
eficient si durabil si da dovada de flexibilitate atunci cand este necesar;

Gaseste solutii pentru probleme — Solutioneaza probleme care apar in legatura cu
planificarea, stabilirea prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si
evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza si
sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica actuala si a genera noi intelegeri cu
privire la practica;
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Adera la liniile directoare privind organizarea intreprinderii — Adera la standarde si linii
directoare specifice organizatiei sau departamentelor. intelege motivele organizatiei si
acordurile comune si actioneaza in consecinta;

Gestioneaza bugetul unei unitati de asistentd medicalda — Gestioneaza bugetul unei
unitati de asistenta medicald. Colaboreaza in cadrul proceselor de planificare bugetara,
incluzand costurile stocurilor necesare pentru servicii de sanatate si gestionare in
domeniul sanatatii adecvate;

Gestioneaza date privind utilizatorii asistentei medicale — Tine evidenta riguroasa a
clientilor, care respectd, de asemenea, standardele juridice si profesionale si obligatiile
etice, pentru a facilita gestionarea clientilor, asigurandu-se ca toate informatiile despre
clienti (inclusiv cele verbale, scrise si electronice) sunt tratate in mod confidential;
Utilizeaza diferite canale de comunicare — Utilizeaza diferite tipuri de canale de
comunicare, cum ar fi comunicarea verbald, scrisd de mana, digitala si telefonica, cu
scopul de a construi si a face schimb de idei sau de informatii;

Utilizeaza tehnologii de e-sanatate si sanatate mobila — Utilizeaza tehnologiile de
sandtate mobila si e-sanatate (aplicatii si servicii online) pentru a imbunatati asistenta
medicala acordats;

Acceptda propria raspundere — Acceptda raspunderea pentru propriile activitati
profesionale si recunoaste limitele sferei de aplicare si competentelor asociate propriei
activitati;

Dezvolta planuri strategice pentru servicii de fizioterapie — Contribuie la dezvoltarea de
sisteme, politici si proceduri pentru furnizarea de servicii de fizioterapie, facand schimb
de cunostinte si contribuind la oportunitatile de invatare interne si externe;
Gestioneaza personalul specializat in fizioterapie — Recruteaza, formeaza, gestioneaza,
dezvolta si supravegheaza personalul de fizioterapie, acolo unde este cazul, asigurand
furnizarea unui serviciu eficient din punct de vedere clinic pentru clienti, recunoscand
necesitatea formarii continue atat pentru sine, cat si pentru alti membri ai personalului
de fizioterapie;

Supravegheaza studentii la fizioterapie — Supravegheaza, educa si ofera posibilitati de
invatare pentru studentii la fizioterapie;

Supravegheaza asistentii de fizioterapie — Supravegheaza si ofera oportunitati de
invatare asistentilor de fizioterapie;

Efectueaza cercetare in domeniul sanatatii — Efectueaza cercetare pe subiecte din
domeniul sanatatii si comunica verbal concluziile, prin prezentari publice sau prin
rapoarte scrise si alte publicatii;

Efectueaza evaluari fizioterapeutice — Efectueaza evaluari fizioterapeutice, integrand
date colectate pe baza unor examinari subiective si fizice si informatii obtinute din alte
surse relevante, mentinand siguranta, confortul si demnitatea clientilor in timpul
evaluarii;

Dezvolta relatii terapeutice — Mentine relatia terapeutica individuala pentru a activa
capacitatea Tnnascuta de vindecare a persoanei in cauza, pentru a realiza o colaborare
activa in procesul de educatie in sanatate si de vindecare si pentru a maximiza
potentialul unei schimbari sanatoase;
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Promoveaza incluziunea — Promoveaza incluziunea in serviciile medicale si sociale si
respecta diversitatea credintelor, a culturilor, a valorilor si a preferintelor, tinand seama
de importanta chestiunilor legate de egalitate si diversitate;

Lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale — Interactioneaza,
relationeaza si comunica cu persoane fizice dintr-o varietate de culturi diferite, atunci
cand lucreaza intr-un mediu de asistenta medical3;

Aplica stiinte medicale — Aplicda o gama larga de aspecte biomedicale, psihosociale,
organizationale, educationale si sociale ale sanatatii, bolilor si asistentei medicale pentru
a Imbunatati serviciile medicale si calitatea vietii;

Instruieste cu privire la prevenirea bolilor — Ofera consiliere pe baza de dovezi cu privire
la modul de evitare a bolilor, educa si consiliaza persoanele si ingrijitorii acestora cu
privire la modul de prevenire a bolilor si/sau la modul de imbunatatire a conditiilor de
mediu si de sanatate. Ofera consiliere cu privire la identificarea riscurilor care duc la
aparitia de boli si ajuta la cresterea rezistentei pacientilor prin vizarea de strategii de
prevenire si de interventie timpurie;

Ofera educatie pentru sanatate — Furnizeaza strategii bazate pe dovezi pentru a
promova o viata sanatoasa, prevenirea si gestionarea bolilor;

inregistreazd progresul legat de tratament al utilizatorilor asistentei medicale —
Inregistreaza progresele utilizatorului asistentei medicale ca réspuns la tratament prin
observare, ascultare si masurarea rezultatelor;

Selecteaza si utilizeaza corect echipamentele, aparatele si instalatiile specifice
kinetoterapiei, electroterapiei, hidrotermoterapiei, masajului si alte tehnici si metode
complementare acestora in cadrul programelor de preventie si recuperare;

Planifica, implementeaza si monitorizeaza programe specifice de refacere, preventie si
recuperare;

intelege si interpreteaza mecanismele care guverneaza structurile biologice si psihice
ale organismului uman in activitatile motrice;

Observa, analizeaza si interpreteaza activitatile motrice in contextul preventiei si
recuperarii;

Foloseste si argumenteaza exercitiului fizic Tn conceperea programelor de
kinetoprofilaxie si kinetoterapie;

Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale - da dovada de
consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si
raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional;

Comunica constatari stiintifice - impartaseste cu publicul larg constatarile si entuziasmul
recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si intelegerea stiintei de
catre public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii;
Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar - desfasoara activitati de
cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale;

Dezvolta retele profesionale cu cercetatori - dezvolta aliante, contacte sau parteneriate
si realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza colaborarile
integrate si deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii
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si cercetare cu o valoare comuna. Tsi creeaza profilul sau marca personald si se face
vizibil(3) si accesibil(3a) in medii de relationare fata in fata si online;

Disemineaza rezultatele Tn randul comunitatii stiintifice - face publice rezultatele
stiintifice prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii
stiintifice;

Evalueaza situatia fizica a clientilor - Verifica starea de sanatate a noilor clienti pentru a
evalua daca participarea acestora este indicata;

Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala - isi asuma responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continua. Se implica in
activitati de Tnvatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate;

Gandeste In mod abstract - demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a
crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente
sau experiente;

Publica lucrari de cercetare academice - intreprinde activitati de cercetare academica la
o universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate, si
publica rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la
domeniul sau de specialitate si de a obtine acreditare academica personala;

Elaboreaza programe de exercitii fizice pentru combaterea riscurilor pentru sanatate -
dezvolta programe de exercitii fizice pentru persoanele expuse riscului sau persoanele
cu probleme de sanatate;

Ofera asistenta pentru studii clinice - colaboreaza cu alti oameni de stiinta cu privire la
studiile clinice pentru a Tmbunatati metodele medicale de preventie, depistare,
diagnostic si tratament al bolilor;

Ofera programe de antrenament individuale - oferd o gama de programe de
antrenament, in conformitate cu nevoile clientilor, prin aplicarea principiilor programarii
antrenamentelor, modificarea si moderarea acestora dupd caz, pentru a sprijini
antrenamentele eficiente si sigure;

Preda in contexte academice sau profesionale - formeaza studentii in ceea ce priveste
teoria si practica disciplinelor academice sau profesionale, transferand continutul
activitatilor de cercetare proprii si ale altor persoane;

Pregateste continutul lectiei - pregateste continutul care urmeaza sa fie predat in clasa,
in conformitate cu obiectivele planului de invatamant, prin elaborarea de exercitii,
cautarea de exemple actualizate etc.;

Tine prelegeri - tine prelegeri pentru diverse grupuri.



Competente transversale*:

CT1. Dadovada de simt al initiativei — Este proactiv si face primul pas intr-o actiune fara
a astepta sa afle ce spun sau fac ceilalti;

CT2. Gestioneaza resurse financiare si materiale — Realizeaza planificari financiare
eficace, utilizand credite, economii, investitii si pensii, pentru a atinge obiective pe
termen scurt si lung, utilizand servicii de consiliere financiara si de orientare cu o
mentalitate critica, comparand tranzactiile si ofertele atunci cand achizitioneaza
produse sau servicii si selectand in mod activ produse de asigurare adecvate;

CT3. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale - Da dovada de competenta
interculturalad si de respect fata de valorile si normele culturale. Da dovada de
toleranta si de apreciere fata de diferitele valori si norme detinute de persoane si
culturi diferite si dezvoltate in circumstante diferite sau in momente si locuri
diferite;

CT4. Gandeste critic — Pronunta si apara hotarari pe baza dovezilor interne si a criteriilor
externe. Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor Thainte de a le
utiliza sau de a le transmite altora. Dezvolta o gandire independenta si critica;

CT5. Respectd reglementarile — Respectda normele, reglementarile si orientarile
referitoare la un anumit domeniu sau sector si le aplica in activitatea sa de zi cu zi;

CT6. Gandeste in mod inovator - Dezvolta idei sau trage concluzii care conduc la crearea
si la punerea in aplicare a unor inovatii sau schimbari;

CT7. Respecta obligatiile de confidentialitate — Respecta discretia si retinerea necesare
in ceea ce priveste informatiile confidentiale, secrete sau neplacute.

4 Competentele transversale reprezintd achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociala, dezvoltare
personala si profesionala.



