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L. Introducere
Context si justificare

In contextul Strategiei Europene privind Egalitatea de Gen si al angajamentului fafi
de Obiectivele de Dezvoltare Durabils, din cadrul Universititii de Vest din Timigoara (FEFS-
UVT) se angajeazi si pund in aplicare un plan integrat pentru eliminarea disparititilor de gen
§i crearea unui mediu sportiv universitar echitabil si incluziv. Acest document este menit si
ofere directii strategice si masuri concrete pentru combaterea stereotipurilor, prevenirea
violentei bazate pe gen §i promovarea inovatiei in mediul sportiv.

in conformitate cu angajamentul strategic al FEFS-UVT de a promova si implementa
principiile egalititii de gen intr-un context educational si institutional caracterizat prin
diversitate i incluziune, si avind in vedere necesitatea alinierii la standardele europene si
internationale in ceea ce priveste politicile si practicile institutionale, precum si in
conformitate cu obiectivele proiectului nostru european trecut SUPPORTER - SecUring
SPORTs Education thRough innovative and inclusive Gender Equality Plans, finantat de
Uniunea Europeand, se adopta prezentul plan de actiune.

Prin implicarea activd in proiectul SUPPORTER, facultatea a beneficiat de un cadru
inovator de formare care a permis introducerea si aprofundarea unor concepte cheie in
domeniul egalititii de gen, concepte insuficient explorate pani in prezent in Roménia si
aproape absente in domeniul invitiméntului superior sportiv. Printre aceste concepte se
numard intersectionalitatea, incluziunea, impactul, inovarea si mai ales notiunea de violenti
de gen, un termen bine stabilit la nivel european, dar care nu a fost incorporat anterior in do-
cumentele si politicile facultatilor de educatie fizica si sport din tara noastra.

Pe parcursul perioadei de implementare a proiectului, facultatea a participat activ la o
serie de sesiuni si ateliere de formare online, adaptate nevoilor specifice ale educatiei fizice si
sportului, menite si consolideze competentele personalului academic si administrativ. Aceste
sesiuni au evidentiat subiecte precum elaborarea de planuri inovatoare privind egalitatea de
gen (GEP), prevenirea si raspunsul la violenta §i hirtuirea bazate pe gen, punerea in aplicare
a politicilor incluzive §i adaptarea la contexte complexe, cu accent pe dimensiunea inter-
sectionald a inegalitatilor.

Un rol-cheie I-au jucat atelierele de invitare reciprocd in persoani organizate la
Strasbourg, Salonic §i Ljubljana, care au oferit platforme pentru schimbul de experienta si
bune practici intre institutiile partenere. In aceste contexte, cadrele noastre didactice au avut
ocazia sd exploreze exemple concrete de punere in aplicare a GEP, si discute provocirile
intalnite in mediul educational si sportiv si sa identifice solutii inovatoare, aplicabile si adap-
tate contextului institufiei noastre. Atelierul de la Ljubljana, in special, a evidentiat directii
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strategice si solutii cu impact durabil, consoliddnd astfel capacitatea noastra institutionald de
a dezvolta strategii pe termen lung.

Ca urmare a participérii la aceste activitéti, am dobindit cunostinte si instrumente va-
loroase care au permis elaborarea si adoptarea Planului de egalitate de gen al Facultitii de
Educatie Fizica si Sport din cadrul UVT. Acest plan nu numai ca reflectd angajamentul nostru
ferm fatd de promovarea egalitatii de gen, dar si pozitioneaza facultatea noastré ca un pionier
in contextul romanesc al invatdimantului superior in sport.

Este important si subliniem ca, fird proiectul SUPPORTER, facultatea nu ar fi avut
acces la resursele, expertiza si cadrul de colaborare necesare pentru a integra aceste concepte
inovatoare in documentele si politicile existente. Includerea intersectionalititii si a incluziunii
in planul nostru nu numai cd adaugé o valoare semnificativi la nivel institutional, dar creeaza,
de asemenea, fundatia pentru o culturd organizationald echitabild si deschisd, in care diversi-
tatea este recunoscutd si respectatid. Conceptul de violentd de gen, care riméne insuficient
discutat in mediile educationale si sportive din Romania, a fost adus in prim-plan, permitand
identificarea §i implementarea de maésuri preventive si de interventie adaptate nevoilor
specifice ale facultitii noastre.

In plus, dimensiunile de impact si inovare au fost integrate in abordarea noastra,
facilitdnd dezvoltarea de actiuni si mésuri durabile cu efecte pe termen lung asupra mediului
educational. Aceste elemente, aliniate la directia strategic3 a planului, pozitioneazi facultatea
noastrd ca un model de bune practici atit la nivel national, cit si la nivel european,
consolidéndu-i rolul de lider in promovarea egalitiitii de gen in educatie fizicd si sport.

Prin acest Plan de egalitate de gen, sunt stabilite obiectivele, responsabilitatile,
termenele si actiunile concrete necesare pentru implementarea unui cadru institutional solid,
echitabil §i contemporan, contribuind la transformarea profundi si durabild a mediului
educational si organizational al Facultitii de Educatie Fizicd si Sport din cadrul UVT.

Capitolul I - Dispozitii generale

Obiectul si scopul planului

(1) Prezentul Plan de Egalitate de Gen (GEP) este adoptat cu obiectivul principal de a pro-
mova §i implementa principiile egalititii de gen in toate domeniile de activitate ale Facultatii
de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara (UVT), in con-
formitate cu standardele europene si nationale, precum si cu angajamentele asumate in cadrul
proiectului SUPPORTER.

(2) Planul stabileste cadrul institutional, actiunile concrete, termenele si responsabilititile
pentru realizarea unui mediu educational si organizational echitabil, sigur si incluziv.

(3) Scopul acestui plan este de a consolida cultura organizationald a facultatii prin integrarea
principiilor egalititii de gen in procesele educationale, administrative si de cercetare, de a
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preveni si aborda violenta si harfuirea bazate pe gen si de a asigura un climat profesional si
academic respectuos si incluziv.
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Domeniul de aplicare al planului

(1) Prezentul GEP se aplicd tuturor membrilor comunitatii academice a Facultitii de Edu-
catie Fizica si Sport, inclusiv personalului academic, personalului administrativ si studentilor.
(2) Planul acoperi toate activitdtile desfasurate in cadrul facultdtii, inclusiv predarea,
cercetarea, functiile administrative si activitétile extracurriculare.

e Promovarea accesului egal la toate programele sportive, academice si administrative.

e Crearea unui cadru de actiune bazat pe principii intersectionale, inovatoare, cu impact,
incluzive i specifice sportului.

e Stabilirea unui set clar de misuri pentru prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, harfuire si violenta bazate pe gen.

Beneficiarii planului

e Studenti, sportivi si studenti care participa la programe sportive universitare.

e Antrenori, arbitri si profesori de Educatie fizicd si sport.

e Personalul administrativ si academic, cercetétorii si conducerea institutiei implicate in
organizarea si desfasurarea activitatilor sportive.

e Federatiile sportive si partenerii strategici implicati in sportul universitar.

Pirtile interesate interne si externe

Partile interesate interne

Parte interesatd | Obiectiv Canal / Metoda Tip de
implicare
Managementul | Obtinerea sprijinului strategic | Rapoarte, reuniuni ofi- | Luarea
facultatii ciale, ateliere de lucru deciziilor
Resurse umane | Integrarea dimensiunii de gen | Intalniri, formari in- | Activ
in politicile de resurse umane | teme
Departamentul | Asigurarea conformititii jurid- | Intalniri oficiale, e-mail | Consultanti
juridic ice
Comitetul  de | Prevenirea si combaterea dis- | Ateliere, sesiuni de | Activ
eticd crimindrii formare
Departamente Implementarea egalitdtii in | Colaborare directd, | Activ
FEFS-UVT activititile de zi cu zi chestionare
Sindicat Sprijinirea egalititii in relatia | Discutii periodice, con- | Consultantd
angajator-angajat sultéri
Organizatii stu- | Implicarea tinerilor in initiative | Campanii, instruiri, | Activ
dentesti social media
Departamentul | Promovarea initiativelor in | Buletin informativ, | Informativ
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de comunicare comunitate postere, platforme

online
Parti interesate externe
Parte interesatd | Obiectiv Canal / Metodd Tip de

implicare

Ministerul Edu- | Alinierea cu strategiile si | Rapoarte oficiale, partici- | Luarea
catiei / Sportului | politicile nationale pare la consultiri deciziilor
Federatii spor- | Promovarea egalititii in regu- | Scrisori oficiale, mese ro- | Consultanti
tive lamente si selectii tunde
ONG-uri pentru | Sprijin pentru campanii, ex- | Parteneriate, sesiuni de | Activ
egalitatea de gen | pertizi si resurse formare
Agentia Orientare si sprijin legislativ Comunicare formald, cereri | Consultanti
Nationald pentru de proiecte
Sport
Mass-media /| Schimbarea perceptiei publice | Comunicate de presd, inter- | Informativ
Presa sportiva viuri, social media
Alumni Modele de rol, mentori Invitatie la evenimente, | Informativ

podcasturi / Activ
Sponsori si | Obtinerea de sprijin financiar | Prezentdri de proiecte, | Consultanti
parteneri si vizibilitate propuneri de parteneriat
Institutii  inter- | Accesul la finantare si bune | Proiecte, apeluri, rapoarte Consultativ
nationale practici / Activ
Comunitatea Sprijin informal si acceptare | Campanii de informare, | Informativ
locala culturala evenimente publice

I1. Obiective si principii fundamentale

Prezentul document prezintd obiectivele strategice formulate de Facultatea de Edu-
catie Fizicd si Sport din cadrul Universititii de Vest din Timigoara (FEFS-UVT), grupate con-
form celor patru principii directoare ale proiectului european SUPPORTER: intersectionali-
tate, inovare, incluziune si impact, reflectdnd contributiile sale directe la transformarea
institutionald citre egalitatea de gen si combaterea violentei de gen in mediul sportiv univer-
sitar.

Pentru a crea un mediu sportiv universitar echitabil si performant, obiectivele generale
sunt detaliate mai jos pe categorii distincte - studenti, cadre universitare, cercetitori si perso-
nal administrativ - pentru a rispunde nevoilor specifice ale fiecarui grup. Aceste obiective si
principii, defalcate pe categorii (studenti, cadre universitare, cercetitori si personal adminis-
trativ), vizeazi crearea unui ecosistem sportiv universitar bazat pe egalitatea de sanse, inclu-
ziune, combaterea stereotipurilor si promovarea inovarii. Printr-o abordare specificd fiecirui
grup, institutia urmareste sa asigure conditii optime pentru dezvoltarea profesionalé si perso-
nala, si elimine barierele discriminatorii si sa stimuleze performanta si creativitatea in toate
domeniile de activitate.

I. Obiective generale:
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e Egalitatea de sanse: Asigurarea accesului egal la sport, cercetare, programe de formare si
posturi de conducere in sportul universitar.

e (Crearea unui mediu favorabil incluziunii: Promovarea unui climat academic si sportiv des-
chis in care diversitatea - in ceea ce priveste genul, etnia, capacitatea si statutul socio-
economic - este apreciata.

e Combaterea stereotipurilor de gen si a violentei bazate pe gen: Punerea in aplicare a unor
misuri clare de prevenire si sanctionare a oricirei forme de discriminare, hérfuire sau
violenta bazata pe gen.

e Promovarea inovirii: Adoptarea de metode analitice moderne si tehnologii digitale pentru
monitorizarea progreselor si raportarea incidentelor.

2. Obiective specifice
1.Integrarea principiilor egalitiitii de gen in politicile si practicile institutionale

Actiunea 1.1: Revizuirea si actualizarea politicilor si procedurilor existente pentru a include
dispozitii privind egalitatea de gen.

Actiunea 1.2: Elaborarea de ghiduri pentru limbajul si practicile incluzive aplicabile atit in
mediul academic, cat si in cel administrativ.

Calendar: 2025-2026

2.Cresterea gradului de constientizare si intelegere a violentei bazate pe gen si a
intersectionalitatii

Actiunea 2.1: Organizarea anuald de ateliere si sesiuni de formare privind violenta bazata pe
gen (VBG), subliniind relevanta acesteia In contextul educatiei sportive.

Actiunea 2.2: Incorporarea modulelor privind intersectionalitatea si incluziunea in pro-
gramele de formare ale personalului si studentilor. —

Calendar: 2026-2028
3.Promovarea unui mediu academic favorabil incluziunii si sustinerii

Actiunea 3.1: Infiintarea unui comitet dedicat egalititii de gen in cadrul facultitii pentru a
supraveghea punerea in aplicare a GEP si a actiona ca un centru de resurse.

Actiunea 3.2: Promovarea programelor de mentorat §i a initiativelor incluzive care sprijind
dezvoltarea profesionald a grupurilor subreprezentate.

Calendar: 2026-2027
4.Monitorizarea si evaluarea impactului misurilor privind egalitatea de gen

Actiunea 4.1: Elaborarea si punerea in aplicare a unui cadru de monitorizare si evaluare
pentru a evalua progresele Inregistrate in ceea ce priveste obiectivele GEP.
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Actiunea 4.2: Publicarea de rapoarte anuale privind initiativele in domeniul egalititii de gen

st impactul acestora.

Calendar: 2026-2028
Principii directoare:
1. Intersectionalitate:

Toate actiunile vor integra perspectivele de gen, etnie, dizabilitate si mediu socio-economic
pentru a aborda barierele multiple care afecteazi diversitatea in sport.

Pornind de la abordarea intersectionald promovati de SUPPORTER in identificarea si
combaterea inegalititilor de gen, in special prin dezvoltarea de politici care iau in considerare
formele multiple de discriminare (gen, etnie, handicap, statut socio-economic), obiectivele
FEFS-UVT care raspund acestei categorii sunt:

e Monitorizarea participdrii la activitdfi sportive pe baza mai mulfor criterii pentru a
evidentia barierele sistemice in calea incluziunii echitabile.

e Sprijinirea accesului echitabil la formare si cercetare prin colectarea de date dezagregate
§i prin interventii adaptate.

e Audit anual privind egalitatea de gen cu indicatori transversali §i raportare publicd ca
mecanism de autoreglementare institufionald

2. Inovare:

Pornind de la abordarea promovati de SUPPORTER de a utiliza tehnologii moderne si
metode analitice avansate pentru a detecta si corecta inegalititile, obiectivele FEFS-UVT care
se incadreazd In aceastd categorie sunt:

e Punerea in aplicare a unei platforme online pentru raportarea §i monitorizarea
progreselor in domeniul egalitdtii de gen.

e Sd pund in aplicare politici de tolerantd zero fatd de violenfa, hdrtuirea si discriminarea
bazate pe gen, cu proceduri stricte de raportare si intervenfie.

o Revizuirea constantd a curriculumului sportiv pentru a include teme legate de egalitate
prin metode interactive.

e Dezvoltarea de proiecte de cercetare care abordeazd inegalitdtile de gen in sport, utilizdnd
instrumente analitice inovatoare.

3.Incluziune:

Pe baza principiilor promovate de proiectul SUPPORTER, care sprijind construirea unei
culturi organizationale incluzive prin implicarea tuturor actorilor in formare, participare
activa si responsabilizare colectivé, obiectivele FEFS-UVT sunt: .

e Organizarea periodicd de ateliere de sensibilizare cu privire la prevenirea violentei de gen
cu participarea urmdtoarelor pdrfi interesate din sport §i educatie: ONG-uri, studenti,



l‘-Univer sitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
ry T ~
‘ FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA Sl SPORT
profesori, antrenori, formatori, personal administrativ, comunitatea sportivd,
reprezentanti ai federatiilor sportive si ai Comitetului Olimpic.
e Asigurarea reprezentdrii studentilor in structurile decizionale relevante pentru activitdtile
sportive, respectdnd principiile egalitdtii de gen.

e Formarea continud a personalului administrativ prin ateliere de formare anuale privind
principiul incluziunii in ceea ce priveste egalitatea de gen §i combaterea violentei bazate

pe gen.
4.Impact:

Pe baza principiilor promovate de SUPPORTER privind rezultatele mésurabile si durabile,
cum ar fi cresterea reprezentirii femeilor in sport, prevenirea VBG, crearea unor sisteme
eficiente de feedback si raportare si vizualizarea progreselor prin indicatori clari, obiectivele
sunt:

e Documentarea evolufiei participdrii femeilor in functiile de conducere ale FEFS-UVT,
Jfolosind liniile directoare §i metodologiile promovate de SUPPORTER.

e Publicarea anuald a unui raport de progres privind egalitatea de gen, dupd modelul
proiectului SUPPORTER.

e Stabilirea unei metodologii clare si eficiente pentru raportarea incidentelor de hdrtuire §i
discriminare, subliniind aspectele caracteristice ale celor 41 (inovare, incluziune,
intersectionalitate 5i impact) implementate in cadrul proiectului SUPPORTER.

Adaptarea la mediul sportiv
Pe baza urmatoarelor principii:

e sublinierea importantei adaptérii interventiilor la realititile mediului sportiv universitar, cu
accent pe crearea de instrumente si politici specifice sportului care si rispundd nevoilor
actorilor implicati - de la antrenori si arbitri la sportivi si manageri,

e promovarea consolidarii capacitétilor profesionale prin formare specializata,

eintroducerea unor mecanisme echitabile in procesele decizionale, crednd un climat de
sigurantd pentru toti participantii

e utilizarea feedback-ului de pe teren pentru elaborarea politicilor institutionale.

FEFS-UVT are urmitoarele obiective:

1. Elaborarea si punerea in aplicare a unui cod de conduitd pentru personalul sportiv
universitar (antrenori, arbitri, manageri), inclusiv standarde clare privind comportamentul
etic, egalitatea de gen si prevenirea hdrtuirii.

2. Organizarea a cel putin doud sesiuni anuale de formare pentru antrenori, arbitri si
coordonatori sportivi, cu accent pe egalitatea de gen, stereotipuri, violenta bazatd pe gen si
leadership incluziv.

3. Integrarea criteriilor de egalitate de gen in regulamentele de selectie pentru echipele
reprezentative, comisiile de arbitri §i posturile de conducere sportivd.
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4. Efectuarea unmei evaludri anuale a infrastructurii §i programelor sportive in ceea ce
priveste echitatea si accesibilitatea (gen, handicap, orare flexibile).

II1. Analiza situatiei actuale si identificarea nevoilor

Analiza situatiei actuale privind egalitatea de gen in cadrul Facultitii de Educatie
Fizici si Sport (FEFS-UVT) a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) releva progrese
notabile, dar si provociri specifice in domeniul sportului. Pentru a contextualiza aceste
constatiri, este esentiali corelarea observatiilor interne cu politicile nationale privind
egalitatea de gen.

Cadrul national privind egalitatea de gen:

Romaénia a adoptat diverse strategii si planuri nationale pentru promovarea egalititii de
gen. De exemplu, Planul Secretariatului General al Guvernului privind egalitatea de gen
pentru perioada 2024-2027 subliniazi angajamentul tirii de a imbunétati echilibrul de gen in
toate sectoarele, inclusiv in educatie si sport. Cu toate acestea, conform Indexului egalititii de
gen 2024, Roménia se situeazi pe ultimul loc in Uniunea Europeand, cu un scor de 57,5 din
100, subliniind necesitatea unor misuri suplimentare pentru a reduce decalajele existente.

Egalitatea de gen in educatie si sport:

Strategia nationald pentru sport 2023-2032 recunoaste importanta egalititii de gen,
propunind misuri de promovare a participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in sport. Cu
toate acestea, punerea in aplicare a acestor politici IntAmpina dificultati, inclusiv in sectorul
educatiei, unde integrarea dimensiunii de gen riméne limitata.

Corelarea politicilor nationale cu situatia din FEFS-UVT:

Observatiile privind dezechilibrul de gen in anumite specializari si posturi din cadrul
UVT reflecti tendintele nationale. Desi existd initiative si strategii la nivel national, punerea
lor in aplicare la nivel institutional necesitid adaptari specifice si mecanisme eficiente de
monitorizare. Astfel, FEFS-UVT are posibilitatea de a-si alinia practicile la obiectivele
nationale prin dezvoltarea unor politici interne care sa promoveze in mod activ egalitatea de
gen in toate aspectele activititii academice si sportive. in ceea ce priveste resursele umane ale
FEFS-UVT, existd un numir suficient de posturi vacante academice care pot fi scoase la
concurs in viitorul apropiat. Deoarece concursurile pentru aceste posturi vor fi organizate
numai dupd punerea in aplicare a prezentului document, in conformitate cu calendarul
institutional, acestea vor respecta toate recomandirile propuse de prezentul plan privind
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egalitatea de gen, in ceea ce priveste elaborarea anunturilor, procedura de recrutare, salariul
etc..

fn ceea ce priveste personalul administrativ din cadrul FEFS-UVT distributia pe sexe arati ci
existd o prevalenti a sexului feminin, cu 2 persoane de sex feminin in serviciul de secretariat,
dintre care una se va pensiona in urmitoarele luni, si o singurd persoand de sex masculin in
postul de administrator. Astfel, dupd eliberarea unuia dintre posturile din serviciul de
secretariat, concursul pentru postul rimas vacant va aplica principiile egalitétii de gen, astfel
cum sunt stipulate in prezentul document, indiferent daci postul va fi destinat unui post de
debutant sau unei persoane cu experientd in domeniu.

Contextul universitar local

In prezent, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport (FEFS-UVT) din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara reflectd atit progrese notabile citre egalitatea de gen, cit si unele
provocdri persistente specifice domeniului sportiv, perceput in mod traditional ca fiind
dominat de barbati. La nivelul personalului didactic, existd o reprezentare relativ echilibrati
intre femei si barbati in domeniile administrativ si de predare teoreticd, dar in domeniile
aplicate (antrenorat, pregitire fizicid de performantd), prezenta barbatilor este semnificativ
mai mare.

In ceea ce priveste studentii, distributia pe sexe este in general echilibrata in
programele de licentd si de masterat, dar existd o segregare pe sexe in ceea ce priveste
alegerea specializirilor si a disciplinelor sportive (de exemplu, barbatii domind sectiunile
orientate spre sporturile de contact sau de performanti, in timp ce femeile sunt majoritare in
domenii precum educatia fizicd/aerobica).

La nivelul politicii institutionale, UVT a adoptat un plan privind egalitatea de gen la
nivel general, insd punerea sa In aplicare la nivelul facultétilor nu este pe deplin sistematizata.
Incd nu existd mecanisme clare de monitorizare a egalititii de gen in procesele de recrutare,
promovare profesionald, precum si in alocarea de resurse sau oportunititi extracurriculare.

In domeniul cercetarii, proiectele si studiile privind perspectiva de gen in sport sunt
incd limitate, iar integrarea dimensiunii de gen in programele de invatimént sau in temele de
cercetare este ad hoc, fird o strategie coerenta.

In acelasi timp, lipseste un cadru activ de mentorat pentru studentele de sex feminin, in
special in domenii precum conducerea sportivi sau antrenamentul de performants, unde
reprezentarea femeilor este scézuta.

Pe de alta parte, existd deschidere si dorintd din partea personalului si a conducerii
facultitii de a dezvolta initiative de echitate, in special prin parteneriate cu diferite ONG-uri,
proiecte Erasmus+ sau alte proiecte §i campanii tematice pe domenii specifice.

in concluzie, desi nu sunt identificate bariere discriminatorii sistemice sau directe,
egalitatea de gen in cadrul UVT, FEFS-UVT se afla intr-un stadiu incipient de congtientizare
si implementare strategicd si sunt necesare actiuni mai vizibile si mai structurate pentru a
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transforma bunele intentii in politici si practici durabile. Prin intermediul proiectului
SUPPORTER, am fost instruiti pentru a crea si a implementa continut in noul nostru GEP,
care va creste gradul de congtientizare a comunitatii noastre cu privire la problemele legate de
egalitatea de gen si violenta bazati pe gen si, de asemenea, la modul de combatere a

inegalititilor, pentru a crea un climat de lucru mai bun in domeniul educatiei sportive in
FEFS-UVT.

O evaluare aprofundatd a contextului sportiv universitar este esentiald pentru
fundamentarea strategiilor de Imbunititire a egalititii de gen si pentru dezvoltarea unui
mediu educational si sportiv incluziv. In cadrul Facultitii de Educatie Fizicd si Sport, analiza
sttuatiei actuale trebuie si ia in considerare aspectele legate de performanta si formarea
sportiva, precum si cele legate de acces, diversitate i protectie impotriva oricérei forme
de hartuire sau violenta.

Procedura de monitorizare si identificare a inegalititilor de gen - FEFS-UVT UVT

In contextul angajamentului Universititii de Vest din Timisoara de a promova
egalitatea de gen, Facultatea de Educatie Fizici si Sport (FEFS-UVT) propune o procedurd
internd de monitorizare si identificare a posibilelor inegalititi de gen in activitatea academica,
sportivd si organizationald. Aceastd procedurd vizeazd iIn primul rand detectarea
dezechilibrelor sistemice sau a barierelor subtile care pot afecta accesul egal la resurse,
functii si oportunititi pentru femei si barbati deopotriva.

Primul pas in aceastd procedurd este colectarea anuald de date privind egalitatea de
gen, atéit la nivelul personalului academic si administrativ, cét si la nivelul studentilor. Infor-
matiile acoperite includ: distributia pe sexe in rdndul personalului didactic, accesul la posturi

de conducere, distributia studentilor pe specializari si cicluri de studii, participarea la
mobilitdti internationale, burse, proiecte de cercetare sau activitifi sportive competitive.

Aceste date sunt centralizate de un coordonator desemnat al egalitdtii de gen sau de un co-
mitet mixt format din reprezentanti ai facultatii, ai resurselor umane si ai studentilor.

De asemenea, au fost colectate date cu privire la nivelul de cunoastere a egalititii de
gen (EG) si a violentei bazate pe gen (VBG). Aceasti cercetare va continua anual sub forma
unui chestionar anonim adresat studentilor, profesorilor si personalului administrativ.
Chestionarul urméreste perceptiile privind tratamentul echitabil in cadrul facultétii, accesul la
oportunititi, sentimentul de incluziune si eventualele experiente de comportament
discriminatoriu sau sexist. Raspunsurile colectate sunt analizate statistic si corelate cu datele
administrative pentru a identifica tendintele sau discrepantele relevante.

Pe baza acestor informatii, a fost intocmit un raport intern privind situatia egalitatii de
gen la FEFS-UVT. Pe baza rezultatelor, se fac recomandiri pentru a rdspunde nevoilor
actuale identificate, cum ar fi: organizarea de sesiuni de formare pentru personal, derularea
unui program de mentorat pentru studentele din domenii subreprezentate, revizuirea
procedurilor de selectie si promovare sau introducerea, dupa caz, a criteriilor de echitate in
alocarea resurselor. Raportul este pus la dispozitia comunitétii academice pentru transparent.
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in acelasi timp, punerea in aplicare a recomandarilor este monitorizati anual, cu ajustiri ale
procedurii in functie de evolutii.

Prin aceasti initiativa, Facultatea de Educatie Fizica si Sport isi propune sé devind un
model de bune practici in promovarea egalitatii de gen in mediul sportiv academic,
consolidandu-si angajamentul fatd de un climat incluziv, corect §i echilibrat pentru toti
membrii comunititii universitare.

Auditul de gen implica in primul rind colectarea de date defalcate in functie de criterii
multiple, cum ar fi sexul, etnia, handicapul si statutul socio-economic. In acest scop, se
propune crearea unui chestionar detaliat pentru toate categoriile de membri ai facultéfii -
studenti, cadre didactice, cercetitori si personal administrativ - pentru a evidentia nevoile si
dificultatile cu care se confrunta acestia. Pentru o evaluare continud, se recomanda stabilirea
unui calendar anual sau bianual pentru actualizarea si analizarea acestor date, pentru a
observa evolutiile si tendintele in timp.

De asemenea, ca parte a auditului, se va efectua o analizd a distributiei pe sexe in
disciplinele sportive si in activititile curriculare i extracurriculare. Aceasta analiza urmareste
si identifice sporturile sau programele de studiu cu o participare dezechilibratd in functie de
gen. In functie de rezultate, se vor propune misuri corective, cum ar fi introducerea de
stimulente pentru recrutarea sportivelor, burse pentru femei sau sprijin special pentru
studentii cu nevoi speciale.

in ceea ce priveste evaluarea implicarii sportive, va fi analizatid participarea la
competitii §i programe de formare. Se va monitoriza numérul de studenti care iau parte la
competitii si programe de pregétire interne, nationale si internationale. De asemenea, se va
urmiri implicarea in activitdti de conducere sportivd - cum ar fi managerii de echipa sau
antrenorii asistenti - si se va compara distributia pe sexe cu datele nationale sau internationale
relevante.

O atentie deosebitd va fi acordatad si functiilor de conducere din cadrul cluburilor
sportive universitare. Va fi intocmit un inventar al functiilor de conducere - cum ar fi
presedinte de club, director sportiv sau antrenor principal - si va fi analizatd defalcarea pe
sexe a acestora pentru a identifica orice domenii de reprezentare inegala.

Identificarea discrepantelor va include o analizi a accesului la bursele sportive si la
programele de mentorat. Aceasta va evalua criteriile de selectie pentru bursele existente,
precum si nivelul de constientizare a studentilor cu privire la aceste oportunititi. De
asemenea, se va analiza modul in care sunt promovate i organizate programele de mentorat,
in vederea identificérii posibilelor bariere legate de gen, etnie sau handicap.

In plus, vor fi inventariate cursurile si programele de dezvoltare profesionali oferite in
cadrul facultatii, cum ar fi coaching-ul, arbitrajul sau managementul sportiv. Se va analiza
modul in care aceste oportunitéti sunt accesate de studenti, profesori si cercetétori, In vederea
aplicarii principiilor echititii si incluziunii in distributia resurselor educationale.
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Provociri si nevoi specifice

In cadrul proiectului Supporter, am identificat nevoile si provocirile legate de
egalitatea de gen in mediul educational FEFS-UVT prin analizarca datelor furnizate de
Barometrul vietii academice al UVT, precum si a rezolutiilor emise de Comisia de etica a
universititii. Acestea au oferit o perspectiva valoroasi asupra problemelor existente la FEFS-
UVT in comparatie cu restul UVT, precum si asupra mésurilor institutionale luate pentru a
combate discriminarea de gen si pentru a sprijini crearea unui mediu academic echitabil.

Am identificat o lipsd de mecanisme clare de sprijin pentru persoanele care raporteazi
cazuri de discriminare sau hartuire pe motive de gen. In plus, am constatat ci este nevoie de o
educatie continud a intregii comunitdti academice cu privire la respectarea si promovarea
diversitétii de gen.

Reprezentarea inegala a femeilor in functii de conducere si coaching
Lipsa modelelor feminine de succes:

e Vizibilitatea insuficientd a antrenoarelor si a managerilor de echipa, care poate descuraja
studentele s aspire la astfel de roluri.

e Necesitatea de a crea programe de mentorat si de leadership pentru femeile care doresc si
ocupe pozitii de conducere.

Persistenta stereotipurilor de gen
Limitarea oportunitiitilor pentru anumite categorii de sportivi si profesori:

e Prejudeciti legate de "sporturi potrivite pentru b#rbati" sau "sporturi potrivite pentru
femei" care afecteazi inscrierea si performanta.

o Stereotipuri care influenteazd alegerile academice si profesionale ale studentilor, limitén-
du-le potentialul de dezvoltare.

o Identificarea programelor sportive sau de formare cu participare dezechilibrati si punerea
in aplicare a mdsurilor corective (de exemplu, stimulente pentru recrutarea sportivelor,
burse sau studenti cu nevoi speciale)

Influenta stereotipurilor asupra curriculumului §i metodelor de predare:

Continutul didactic si exemplele care perpetueazi rolurile traditionale de gen care nu
sunt adaptate la realitétile contemporane si la nevoile studentilor.

Lipsa unor politici coerente de prevenire si combatere a hartuirii §i a violentei
bazate pe gen

Absenta sau neaplicarea regulilor de toleranti zero in silile de sport si pe
terenurile de antrenament:
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e Lipsa unor proceduri clare de raportare si sanctionare a cazurilor de hértuire, discriminare
sau violenta bazata pe gen.

e Lipsa campaniilor de sensibilizare pentru informarea sportivilor, antrenorilor si profesori-
lor cu privire la importanta unui mediu sigur si respectuos.

Necesitatea unui sistem de sprijin:

Angajarea sau colaborarea cu psihologi si consilieri specializati in tratarea cazurilor
de hértuire si violenta pentru a oferi ajutor imediat victimelor.

Necesitatea unei abordiiri intersectionale pentru studentii din medii defavorizate
si studentii cu nevoi speciale

Dizabilitatea si conditiile socio-economice precare:

Dificultiti de integrare pentru studentii din medii defavorizate sau cu handicap fizic
sau senzorial, care necesita infrastructura si programe de sprijin suplimentare.

Lipsa burselor dedicate sau a parteneriatelor cu ONG-uri care sd ofere sprijin finan-
ciar si logistic.

Integrarea in activititile sportive si academice:

e Necesitatea de a adapta curriculum-ul si metodologia de predare pentru a rdspunde diver-
sitdtii de nevoi si abilititi.

¢ Crearea de retele de sprijin (tutori, mentori, colegi voluntari) pentru a facilita participarea la
cursuri, formare si concursuri.

e Integrarea subiectelor privind egalitatea de gen si incluziunea in disciplinele obligatorii si
optionale, pentru ca studentii, cercetatorii i profesorii si fie mai constienti de diversitatea i
nevoile comunititii academice.

Genul si cercetarea si predarea

Scop: Integrarea subiectelor privind egalitatea de gen si incluziunea in disciplinele
obligatorii si optionale, pentru ca studentii, cercetéitorii si profesorii sa fie mai constienti de
diversitatea si nevoile mediului academic.

IV. Strategii de interventie si misuri de punere in aplicare
Intersectionalitate
Strategii intersectoriale generale

Monitorizare si analizd detaliata: Instituirea unui sistem permanent de colectare si
analizi a datelor privind distributia pe sexe si alte distributii sociale, cu accent pe mediul
sportiv universitar.
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Pentru a pune in aplicare un sistem eficient de monitorizare §i analizi detaliati a

distributiei de gen si a altor distributii sociale in mediul sportiv universitar, este esential s se

colecteze sistematic date transversale relevante prin chestionare anonime, interviuri semi-

structurate, focus grupuri si analiza documentelor interne. Acestea includ informatii

demografice de bazi precum sexul (feminin, masculin, non-binar), vérsta, etnia,

nationalitatea, regiunea de origine (urband/rurald), statutul socio-economic si, optional,
religia.

De asemenea, este important sd se identifice apartenenta la grupuri vulnerabile, cum
ar fi persoanele cu handicap, studentii romi, studentii din medii defavorizate, LGBTQ+ sau
studentii imigranti/refugiati. In plus fatd de aceste date, pot fi colectate informatii privind
participarea sportivi (tipul de sport practicat, nivelul de implicare, accesul la facilitafi si
resurse, participarea la competitii) si perceptiile si experientele individuale (discriminare,
incluziune, sprijin institutional , motivatie si bariere). in plus, analiza poate include date
privind cadrele institutionale, cum ar fi reprezentarea diversititii in pozifii de conducere,
mecanismele de raportare a discriminérii §i initiativele de incluziune sportiva.

Programe de sprijin diferentiate: Elaborarea de programe de mentorat §i cursuri de
formare adaptate nevoilor specifice ale studentilor-sportivi antrenorilor si profesorilor din
grupurile subreprezentate.

Programe de mentorat

Programul Centrului de consiliere §i orientare profesionald al UVT, in cadrul ciruia
studentii din medii defavorizate sunt indrumati de mentori cu experientd in leadership,
dezvoltare profesionali si incluziune sportiva.

Cursuri de formare si dezvoltare personali

Programul West Summer University care, printr-o abordare incluzivi, deschisa si
diversi, sprijind egalitatea de sanse pentru toti participantii, indiferent de sex, culturd sau
nivel de educatie. Programul promoveazi in mod activ diversitatea si incluziunea, oferind o
platforma in care oameni din diferite colfuri ale lumii pot invita impreund si contribui la un
schimb echitabil de idei. In acest fel, WSU nu numai ci sprijind dezvoltarea academici, dar
consolideazi si valori fundamentale precum respectul si acceptarea diferentelor, promovand
un mediu educational care reflecta diversitatea globala.

Cursuri de formare/Ateliere pentru profesori si antrenori - axate pe incluziune,
diversitate si interventie anti-discriminare In sport Atelierele se adreseazi cadrelor didactice
de la Facultatea de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universititii de Vest din Timigoara si
vor contribui la consolidarea principiilor egalititii de gen in domeniul educatiei fizice si
sportului. Acest program de formare va oferi cadrelor didactice instrumentele necesare pentru
a promova un mediu incluziv si echitabil in activitatile educationale, abordénd teme precum
eliminarea stereotipurilor de gen in sport, incurajarea participarii egale a tuturor studentilor si

-----

ateliere, profesorii vor inviifa cum si creeze un climat de respect si diversitate, asigurdndu-se
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ci toti studentii, indiferent de gen, au aceleasi oportunititi de a se dezvolta si de a excela in
sport. In acest fel, initiativa va sprijini formarea unei culturi academice mai echitabile si mai
respectuoase fatid de diversitatea de gen, promovand un sport mai incluziv si mai accesibil.

Consiliere si cursuri/ateliere de formare pentru pregitirea absolventilor de colegiu -
gestionarea carierei, combaterea stereotipurilor i crearea de retele de sprijin.

o Integrarea intersectionalititii in programele de studii sportive: Revizuirea modulelor de studiu
si organizarea de seminarii tematice privind impactul stereotipurilor si rolul intersectional-
itatii in sport.

e Strategii intersectionale care vizeazi resursele umane ale facultdfii - Fiecare masurd va
integra o analizi intersectionald a genului, etniei, handicapului si statutului socioeconomic.

Strategii si masuri concrete pe categorii de beneficiari

Strategia 41 - Intersectionalitatea

Termen de punere in
aplicare

Masuri care ur-
meazi sd fie

Benefi-
ciari

Obiectiv Situatia actuald

Mediu
(12 (12-48 | (48+
luni) | luni) | luni)

aplicate si indicatori | Scurt Lung

de
sociale,
burse merit
pentru perfor-

Acordarea
burse

Reducerea
dificultatilor
pentru
studenti din
medii defa-

Consiliere psiholog- | x X X
ica sportivi, In mod
anonim, pentru a
ajuta studentii si

de

presi-

vorizate

mante academice ,
burse si premii
acordate  pentru
performante in
sport si domenii
conexe

gestioneze
unea competitionald
si sd isi
imbunititeasca
performantele
academice §i spor-
tive, 1in special
pentru cei care
provin din medii
vulnerabile
Indicator: numdrul
de studenti consi-
liati

- punerea in apli-
care a unor acti-
vitati incluzive pen-
tru sportivii cu han-
dicap care sd asi-
gure  participarea
echitabild a tuturor
studentilor, indife-
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rent de statutul lor
social sau financiar,
si si contribuie la
consolidarea  unei
culturi universitare
respectuoase §i in-
cluzive,

Indicatori: 2 activi-
tati anuale dedicate
sportivilor cu diza-
bilitciti

Furnizarea de | x X X
echipamente spor-
tive si materiale
educationale pentru
studentii care nu si
le pot permite,

pentru a nu
dezavantaja
invitarea acestora
Indicatori:

numdrul si tipul de
echipamente, lista
beneficiarilor

Crearea unor criterii | x X X
transparente si
nediscriminatorii
pentru  acordarea
burselor sportive si
academice
Indicator: set de
criterii §i metodolo-
gie de aplicare

Integrarea 1. Organizarea de | Diversificarea X X
diversitdtii | competitii sportive | sesiunilor de orien-
in activi- | care si promoveze | tare si consiliere
titile spor- | egalitatea de gen | specifice dome-
tive stu- | prin formarea de | niului si programu-
dentesti echipe mixte care | lui de studii
si incurajeze par- | (sport.uvt.ro)  ur-
ticiparea  tuturor | mate pentru tofi
categoriilor de | studentii, indiferent
studenti. de gen, etnie sau
2.0rganizarea de | statut socio-
ateliere si even- | economic, pentru a
imente  tematice | facilita accesul la
pentru a creste | oportunititi (cursu-
gradul de | ri, competitii, mobi-
constientizare  a | litéfi).
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intersectiilor din-
tre gen si alti fac-
tori (etnie, handi-
cap).

Indicator: 1 sesiune
pe an pentru Sstu-
dentii de licentd si 1
sesiune  pe  an
pentru masteranzi §i
doctoranzi

Programul de
mentorat academic
si sportiv, in cadrul
ciruia membrii fac-
ultatii care
actioneaza in cali-
tate de tutori de an,
studentii mai vechi
(tutorat de predare
de la egal la egal)
sau  profesionistii
din domeniu, inclu-
siv absolventii
UVT, ii ghideazi pe
noii veniti in par-
cursul lor academic
Indicator:

IMetodologie  de
implementare a
programului de
mentorat;, plan de
activitdfi

Sesiuni de consil-
iere in

parcursuri  profe-
sionale specializate
pentru studentii din
domeniul sportului,
oferind indrumare
in alegerea unei
cariere in conformi-
tate cu programul
de studii urmat
Indicator: numdrul
de studenti consil-
iati;  planificarea
sesiunilor de consil-
iere pentru fiecare
program de studii

Cursuri privind di-
versitatea si egali-
tatea de gen in sport

Introducerea de
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module edu-
cationale privind
diversitatea si egali-
tatea de gen in sport
in cadrul curricu-
lumului  facultitii,
ajutdnd studentii si
devind mai
constienti de im-
portanta respectului
pentru toti oamenii,
indiferent de sex
sau de mediul so-
cial.

Indicator: capitole
in programa gsco-
lard a disciplinelor
vizate

Crestere Doar 10% dintre | Stabilirea unor
procentul de | studenti participa | obiective specifice
femei in [ la astfel de acti- | (de exemplu, mini-
functii  de | vitati mum 30% femei in
conducere comitetele de orga-
reprezentare nizare a evenimen-
elev telor sportive
Indicator: numdrul
anual de femei im-
plicate in comitetele
de organizare
Evaluati Adaptarea infras- | Adaptarea  infra-
si sprijin | tructurii (de | structurii (vestiare,
pentru  ne- | exemplu: rampé | toalete adaptate )
voile speci- | de acces, acces | pentru studentii cu
fice ale stu- | pentru persoanele | handicap
dentilor cu deficiente de
defavorizati | vedere , descrierea | Indicator:  solufii
locatiilor univer- | tehnice implemen-
sitdtilor din Brile | tate ( cu 10% mai
multe in urmatorii 5
ani)
Cadru | Acces egal Oferirea anuald de
Predare, | la pro- | Au fost organi- | cursuri de formare
cer- gramele de | zate 2 ateliere si o | specializate pentru
cetdtori, | formare si | sesiune de formare | dezvoltarea compe-
Person- | specializare | pentru profesori, | tentelor de predare
al ad- in cadrul cdrora au | si mentorat, cu ac-
minis- fost prezentate | cent pe egalitatea de
trativ principiile  gene- | gen
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rale ale egalititii
de gen din cadrul
proiectului  SUP-
PORTER.

Indicator: numdrul
de participanti la
Jormare (M/W) cu-
nogtinte  dobdndite
prin intermediul
Sformdrilor si atel-
ierelor

Sesiuni de formare
privind intersectio-
nalitatea pentru a
adapta metodele de
predare si evaluare
la nevoile diverse
ale studentilor
Indicator: numdrul
de

participanti la for-
mare (M/W)

Incurajarea cadrelor
didactice si includd
in programa scolard
studii de caz si
exemple relevante
din perspectiva de
gen si intersectio-
nala

Indicator: materiale
didactice nou con-
cepute care includ
concepte de GE si
GBV

proceduri
administra-
tive sensi-
bile la di-
versitate

Existd doar statis-
tici generale

si datele obtinute
in urma analizei
Barometrului  al
vietii academice Tn
UvT

Creareca unei baze
de date care si
urmareascd indica-
torii transversali
(gen, etnie, handi-
cap) pentru planifi-
carea echitabild a
resurselor
Indicator: baza de
date finalizatd

Distributia pe sexe

in functiile de
conducere aratd o
implicare a

femeilor de 40 %
(in prezent, 2 din
cele 5 functii de
conducere de varf

cresterca proportiei
de femei in functii
administrative  de
conducere, inclusiv
sprijinirea acce-
sului la cea mai
inaltd functie din
cadrul institutiei
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ale  FEFS-UVT
sunt ocupate de
femei, dar nu si
cele mai inalte)

Indicator: procentul
de femei manager
in functii de condu-
cere la nivel insti-
tutional ( minimum
2% in urmdtorii 5
ani)

In prezent, nu
existd proiecte de
cercetare conduse
de femei in cadrul
FEFS-UVT, desi
au existat in tre-
cut. Situatia ac-
tuald se datoreazi
finantarii  insufi-
ciente la nivel
national  pentru
proiectele de cer-
cetare, precum si
lipsei unei linii de
finantare in cadrul

programelor

nationale de cer-
cetare dedicate
stiintei  sportului.
La nivel inter-
national, desi au
fost depuse

proiecte cu femei
coordonator, aces-
tea nu au fost fi-
nantate Tn ultima
perioada.

La  FEFS-UVT
existd un singur
post de cercetitor
superior, ocupat
de o femeie - di-
rectorul Centrului
de Cercetare pen-
tru Stiinta Sportu-
lui si Fizioterapie
de la FEFS-UVT

Cresterea numarului
de femei in condu-
cerea echipelor de
cercetare, cu un
obiectiv de 30% din
liderii de
proiect/echipele de
cercetare si fie
femei in urmatorii 5
ani.

Indicator: procentul
de femei implicate
in  managementul
cercetdrii ( mini-
mum 2% in
urmdtorii 5 ani)

Cer- Accesul la | Incurajatoare Promovarea

cetdtori | subventii §i | implementarea formédrii de echipe
si exec- | proiecte proiectelor  care | de cercetare diverse
utivi Cercetare abordeazd teme | (in ceea ce priveste
invitim | independent | legate de egali- | sexul, etnia, statutul
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ant de gen tatea de gen si | socio-economic) si
sport - implemen- | asigurarea accesului
tarea proiectelor | la laboratoarele de
Participarea la | cercetare ale FEFS-

conferinte UVT
nationale si inter- | Indicator: numdrul
nationale pe tema | si componenia

egalitdtii de gen (M/W)  echipelor
nou formate

Organizarea gi/sau | x X X
participarea la even-
imente care oferd
vizibilitate femeilor
cercetitoare si per-
soanelor din grupuri
subreprezentate
pentru a fincuraja
colaborarea  inter-
disciplinard
Indicatori:  docu-
mente care atestd
participarea (di-

plome, articole,
certificate, atestate
etc.)

M:isuri generale de incluziune:

e Revizuirea documentelor institutionale: actualizarea tuturor regulamentelor si materialelor
de comunicare pentru a utiliza un limbaj neutru si incluziv, elimindnd stereotipurile de gen.
e Accesibilitate mai largd: Adaptarea infrastructurii sportive (sili, terenuri, echipamente)

pentru a asigura accesul egal si facilititi adaptate nevoilor studentilor cu handicap.

Masuri incluzive orientate citre resursa umand a facultatii:

Strategia 41 - Incluziune

Benefi- Obiective Situatia actuald | Misuri care urmeazi | Termen de
ciari sa fie aplicate si implementare
indicatori Scur | Me- | Lun
t diu g

(12 | (12- | (48+
luni) | 48 luni)
luni)
Studenti | Solicitatarea | Programul Cen- | crearca de grupuri de | x X X
opiniei stu- | trului de consil- | lucru consultative in
dentilor prin | iere si orientare | cadrul carora studentii
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intermediul
forumurilor
consultative

Procese
transparenta
procesului
decizional

Climat de
respect

reciproc:

profesionald al
UVT, in cadrul
cdruia studentii
din medii defa-

vorizate sunt
indrumati de
mentori cu expe-

rientd in leader-
ship, dezvoltare
profesionald  si
incluziune spor-
tiva.

Programul

Universititii de
Vardi de Vest
care, printr-o
abordare inclu-
ziva, deschisd si
diversd, sprijind
egalitatea de
sanse pentru tori
participantii,

indiferent de
sex, culturd sau
nivel de edu-
catie. Programul
promoveaza in
mod activ diver-
sitatea si inclu-
ziunea, oferind o
platforma in care
oameni din dife-
rite colturi ale
lumii pot invita
impreund si con-
tribui  la un
schimb echitabil
de idei. In acest
fe, WSU nu
numai ca spri-
jind dezvoltarea
academica, dar

pot propune si discuta
initiative de
imbunétatire a
echitatii si diversitatii

Indicatori:
diversitatea grupului
de lucru, inclusiv
grupu-
rile/reprezentantii
dezavantajati; docu-

mente care dovedesc

realizarea acti-
vitdtilor (afise,
anunturi, postere,

pliante etc.)

Publicarea ordinii de
zisia
procese-verbale  ale
reuniunilor consiliului
studentilor, cu posi-
bilitatea ca toti stu-
dentii sd contribuie cu
sugestii

Indicatori:
Proces-verbal
reuniuni

publicate pe site-ul
web

Integrarea in progra-
ma gcolard a module-
lor de sensibilizare la
diversitate si de edu-
catie pentru egalitatea
de sanse.

Indicator: numdrul de
module  care  in-
tegreazd diversitatea
si genul in curriculum
si in  materialele
didactice

sprijin
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consolideazd si
valori funda-
mentale precum
respectul si ac-
ceptarea  dife-
rentelor, promo-
vand un mediu
educational care
reflectd diversi-

Organizarea de eve-
nimente sportive §i
culturale pentru a
celebra diversitatea.
Indicatori: numdrul
de

evenimente
organizate,
Materiale prezentate

struit cu privire
la cele 4 princi-
pii importante:
intersectionali-

tate, incluziune,
inovare si im-
pact, aplicabile
in abordarea
egalitifii de gen
in mediul aca-
demic si sportiv

Sprijin pentru | tatea globald. Creati un sistem de
studenti  cu sprijin (tutori, consi-
nevoi speciale lieri).
Indicatori: numdr si
componentd
grup de sprijin
Cadru Formare in | Ateliere de for- | organizarea anuald
invitamad | metode de | mare in cadrul | de ateliere si sesiuni
nt predare  in- | proiectului de formare pentru
cluzive SUPPORTER, | profesori, axate pe
in cadrul cérora | crearea wunui mediu
personalul  di- | favorabil incluziunii
dactic i de cer- | in sdlile de clasd §i pe
cetare al FEFS- | terenurile de sport,
UVT a fost in- | pentru a combate

discriminarea de gen
si a incuraja partici-
parea egald a tuturor
studentilor, indiferent
de mediul lor social
sau financiar
Indicator: lista partic-
ipantilor cu respec-
tarea regulamentului
GDPR , invitati, ma-
teriale promolionale

Incurajarea  cadrelor
didactice sd participe
la comitetele interdis-
ciplinare care stabi-
lesc strategii privind
egalitatea de gen si
incluziunea
Indicatori: lista parti-
cipantilor  la  co-
mitetele interdiscipli-
nare




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

lvumxersitatea de Vest
e N

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA S| SPORT

Implicarea in
comitete  si
grupuri de
lucru

Programe de inifiere
si mentorat, care faci-
liteazd schimburile si
retelele de sprijin in-

Mediu de cer-
cetare inclu-
Ziv §i

de colaborare

cetare al FEFS-
UVT a fost in-
struit cu privire
la cele 4 princi-
pii  importante:
intersectionali-

tate, incluziune,
inovare si im-
pact, aplicabile
in abordarea
egalitdtii de gen
in mediul aca-
demic si sportiv

ter pares
Indicatori: lista par-
ticipantilor
Sprijin pentru | In prezent, nu | Consultarea echipelor
profesori din | existd persoane | de cercetare in
grupuri angajate in | vederea definirii
subreprezentat | cadrul ~ FEFS- | temelor si a criteriilor
e UVT care si|de selectie a
declare c& fac | proiectelor, pentru a
parte din grupuri | se asigura cd
subreprezentate | diversitatea este luatd
in considerare.
Indicatori:
procese-verbale  de
sedintd
Cer- Integrare Ateliere de for- | Formarea de echipe
cetitori perspectiva | mare in cadrul | diverse si asigurarea
de gen in | proicctului accesului la facilitati
deciziile SUPPORTER, de cercetare adecvate
privind in cadrul cérora | Indicatori: numdrul si
Cercetare personalul  di- | componenta  (M/W)
dactic si de cer- | echipelor

Elaborarea si punerea
in aplicare a liniilor
directoare privind
limbajul incluziv in
comunicdrile oficiale
si sesiuni periodice de
formare privind diver-
sitatea

Indicatori:  orientari
realizate si utilizate

Misuri inovatoare generale:
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Utilizarea tehnologiei: Punerea in aplicare a unei platforme digitale care si permiti
raportarea incidentelor de discriminare sau hértuire in timp real, cu un sistem de alertd si de
gestionare a datelor.

Simuléri si ateliere practice: Organizarea de ateliere si simuldri care sd expund stu-
dentii si personalul la situatii reale din mediul sportiv pentru a identifica si aborda provocirile
legate de gen.

Parteneriate internationale: Stabilirea de colaborari cu universitati si organizatii inter-
nationale specializate in egalitatea de gen si sport pentru a face schimb de bune practici si a
accesa resurse si fonduri europene.

Maisuri inovatoare orientate citre resursele umane ale facultitii:

Strategia 4] - Inovare

Beneficiari Obiective Situatia Masuri care ur- | Termen de
curent meazd sd  fie | implementare
aplicate si Scurt | Mediu | Lung
indicatori (12 | (12- (48+
luni) | 48 Iuni)
luni)
Studenti Tehnologii In prezent, | Organizarea X
pentru existi ~ Co- | urmitorilor 5 ani

formare  si | mitetul de | de hackathons si
monitorizare | etici al uni- | Concursuri stu-
versititii, dentesti pentru
unde pot fi| furnizarca de date
depuse plan- [ iIn vederca dez-
geri, dar fird | voltdrii de solutii
posibilitatea | IT pentru
de a raporta | imbunétitirea
online orice | echititii in edu-

situatii de | catia sportivi

discriminare/ | Indicatori:  lista
hartuire  in | concursurilor or-
timp real. ganizate; lista par-

ticipantilor cu re-
Comitetul de | spectarea  regle-

etici al | mentdarilor GDPR,
Digitizarea FEFS-UVT Crearea unui sis- X
feedback-ului tem digital de

Codul de | feedback in timp
eticd al UVT | real prin care stu-
si FEFS-UVT | dentii pot semnala
dificultiti, propune
Codul drep- |idei sau raporta
turilor si ob- | incidente de dis-
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ligatiilor stu-

criminare sau de

dentului violentd legatd de
gen
Indicatori:  plat-
Jformad digitald
Actualizarea Introducerea  de
documentelor articole care abor-
existente deazd in mod spe-
cific egalitatea de
gen si violenta de
gen pentru studenti
Indicatori: docu-
mente actualizate
Cadru Actualizare |In  prezent, | Introducere
predare, documente existi  Co- | articole care tra-
Cercetatori, existente mitetul de | teaza in mod speci-
personal etici al uni- | fic egalitatea de
administrative versitatii, gen si violenta de
unde pot fi | gen pentru angajati
depuse plan-
geri, dar fard | Indicatori:
posibilitatea | Documente
de a raporta | actualizate
online orice
situatii de
discriminare/
hirtuire  in
timp real.
Comitetul de
eticd al
FEFS-UVT
Codul de
eticd al UVT
si FEFS-UVT
Metode Existd  arti- | Analiza datelor
analitice si | cole mari pentru a eval-
digitale in|dar in care |ua performanta
predare barierele sis- | studentilor si a
temice nu | identifica barierele
sunt abordate | sistemice (de ex-
explicit emplu, corelarea

performanta in
functie de sex sau

statut socio-
€conomic).
Indicatori:
rapoarte, analize,
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articole
Ateliere de | In cadrul | Crearea de comu-
lucru SUPPORTER | nitati de practica in
inovatie au fost orga- | care profesorii 1si
Predare nizate ateliere | impértasesc expe-
orientati de formare cu | rientele privind
spre GE si | privire la | utilizarea tehnolo-
GBYV principiile giei pentru echitate
GE si VBG | si diversitate.
bazate pe cele | Indicatori: listd de
4] membri, listd de
evenimente; listd
de participanti
Cercetidtori Proiecte La  nivelul | sd incurajeze apli-
cercetare cu | UVT, au fost | carea metodelor de
componentd | organizate inteligentd  artifi-
digitale cursuri  pri- | ciald pentru a ana-
vind utili- | liza datele privind
zarea IA, dar | participarea si per-
fara a fi | formanta in sport,
orientate defalcate in functie
cétre inte- | de sex si de alti
grarea GE si | factori pentru a
GBV evidentia inter-
sectionalitatea,
dupd caz, si sd
incurajeze  publi-
carea rezultatelor
in reviste de pres-
tigin
Indicatori:
rapoarte, analize,
articole
Impact

Misuri generale de impact:

e Programe dedicate de leadership: Crearea de cursuri si programe de dezvoltare profe-
sionald pentru femei, axate pe managementul sportiv si competentele de coaching, cu
mentorat din partea liderilor din domeniu.

e Campanii de sensibilizare: Campanii de informare si formare pentru intreaga comunitate
sportivd universitars, subliniind importanta diversititii §i promovand modele pozitive de
leadership de gen.

e Promovarea echilibrului intre carieri §i viata personala.

Masuri cu impact orientate cétre resursa umanai a facultétii:
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Strategia 41 -Impact
Beneficiari Obiectiv Situatia actuald | Masuri care ur- | Termen de
meazi sd fie | implementare
aplicate si indica- | Scur | Me- | Lun
tori t diu g
12 | (12- | 48+
luni) | 48 luni)
luni)
Studenti/ Participarea | La nivelul | Crearea de posturi | x X X
Studenti la structurile | FEFS-UVT, de '"reprezentant
sport decizionale Asociatia Stu- [ sportiv"  pentru
ale stu- | dentilor a fost | studentele pentru
dentilor creatd in 2024, | a le spori vizibili-
dar activitatea | tatea si influenta
este Incd la|in consiliile si
inceput, fdrd | comitetele de or-
pozitii clare de | ganizare
reprezentare in
comitetele de | Indicatori: listd
organizare  a | studenti in functia
evenimentelor, | de  reprezentant
care sunt sta- | sportiv; lista
bilite = pentru | evenimente
fiecare  even- | Stabiliti obiective X X
iment clare (de exemplu,
minimum  30%
femei in co-
mitetele de orga-
nizare a compe-
titillor  sportive
universitare).
Indicator:
numdrul de stu-
dente implicate in
organizarea  de
competitii  spor-
tive
Programe de | Existd un club | Creati planuri de | x X X
formare per- | sportiv univer- | formare
sonalizate sitar cu 11 | diferentiate care
sectii sportive | sd ia In consid-
in care stu- | erare sexul, nive-
dentii FEFS- |lul de formare,
UVT sunt afil- | conditiile medi-
iati si sprijiniti | cale si statutul
sd-si  exercite | socio-economic.
activitatea Indicatori: planu-
sportiva in | ri/protocoale  de
functie de do- | formare integrate
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Evenimente
sportive
tematica:

meniul de prac-
ticd, inclusiv
participarea la
competitii  de
prestigiu in
mediul univer-
sitar §i  ex-
trauniversitar

Organizarea anu-
ala a 2 competitii
cu scopul de a
evidentia im-
portanta egalitatii
de gen, invitdnd
sportivi si sportive
din

performanta ca
modele de succes,
cu  promovarea
competitiilor cu
echipe mixte in
sporturile in care
acest lucru este
posibil
Indicatori:
concursurilor,
comitetele de or-
ganizare,
lista
pantilor,
riale
promotionale

lista

partici-
mate-

Masuri
pentru
combaterea
violentei
bazate
gen

pe

Exista GEP al
UVT

Codul de etica al
UVTsi

SUPPORTER
Infopoint

fn cadrul proiec-
tului SUPPOR-
TER au fost or-
ganizate ateliere
de lucru in care
studentii au pre-
zentat aspectele si
implicatiile VBG

Dezvoltare si
comunicarea clard
a reglementérilor
privind hértuirea
si violenta bazatd
pe gen, cu
sanctiuni
adecvate.
Indicator: regle-
mentdri elaborate
Afisarea vizuald a
aspectelor politicii
de tolerantd zero
fatdi de VG in
cimine, sili de
sport, vestiare si
pe platformele
online ale univer-
sitatii.

Indicator: mate-
riale  promofio-
nale

Campanii de in-
formare si
constientizare,




l ‘-U niversitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
ain i FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

cum ar fi ateliere
st evenimente
anuale in campus,
in care se discutd
despre con-
simtimént, relatii
sdndtoase si recu-
noagterea hartui-
rii.

Indicator:
numadrul de cam-
panii, lista de
evenimente, lista
de  participanti,
lista de lectori,
lista de materiale
promotionale
Organizarea a 2
sesiuni anuale de
informare privind
recunoasterea i
prevenirea  vio-
lentei bazate pe
gen, cu implicarea
asociatiilor  stu-
dentesti si a stu-
dentilor ambasa-
dori.

Indicator:  lista
de evenimente,
lista de partici-
panti, lista de
lectori materiale
promotionale
Integrarea subiec-
tului violentei
bazate pe gen in
cadrul evenimen-
telor sportive prin
mesaje de sensibi-
lizare si ateliere
de discutii.
Indicator: listd
evenimente, lista
de  participanti,
lista de

lectori, materiale
promotionale,
mdriurie
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Cadru
invatdmant

Cresterea In prezent, nu | Program de men-
proportiei de | existd un astfel | torat intre cadrele
femei in | de program la | didactice cu expe-
functii de | nivelul FEFS- | rientd manageriald
conducere UVvT si cele din
academica inceputul carierei
Indicatori:
metodologia de
punerea in apli-
care a
program de men-
torat, listd de lec-
tori, liste de parti-
cipanfi, materiale
promofionale
Curriculum | Existdi disci- | Integrarea mod-
specific pline in care | ulelor care abor-
sport sunt prezentate | deazd particular-
universitate | particularititile | itatile sportului de
sportului, iar | performanta,
predarea  este | managementul
organizatd atét | echipelor mixte si
pentru grupuri | strategiile moti-
mixte de stu- | vationale pentru

denti, cat si
pentru grupuri
separate de
studenti

(de exemplu,
fotbal  pentru
fete) si studenti
(de exemplu,
gimnasticd
ritmicd pentru
baieti) fird a fi
specificate 1n
curriculum
particularitati
in organizarea
echipelor mixte

sportivii din medii
diverse.
Indicator:
numdrul de mod-
ule integrate in
curriculum si in
materialele de
sprijin

Cursuri /
Ateliere de
lucru
specializat pen-
tru antrenori

si arbitri

Organizarca  de
cursuri si ateliere
de formare pentru
antrenori §i  ar-
bitri, cu accent pe
dezvoltarea com-
petentelor de con-
ducere , gestion-
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area si eliminarea
prejudecitilor de
gen, relatii ar-
monioase  intre
antrenori $i spor-
tivi, combaterea
VBG

Indicator: listd
cursuri, pro-
gramul cursurilor,
lista partici-
pantilor, lista
lectori, materiale
promotionale,
certificate de par-
ticipare/
certificat

Ateliere speciali-
zate pe teme pre-
cum arbitrajul
corect, comunica-
rea non-violenta si

prevenirea in-
timidérii in com-
petitii
Indicator:  lista
evenimentelor,
lista partici-
pantilor, lista
lectorilor, mate-
riale
promofionale,
Masuri pentru | Existdi GEP al | Formare si
combaterea UVT emancipare:
violentei Sesiunile anuale
gen Codul de etici | ale
al UVT si|formare privind
FEFS-UVT semnele de abuz,
procedurile de
Exista raportare si inter-
SUPORTA- ventia timpurie,
TOR Infopoint | precum si sprijini-
rea victimelor.
In cadrul | Indicator: lista de
proiectului participanti, listd
SUPPORTER, | lectori, materiale
au fost organi- | promotionale,
zate  ateliere | mdrturie
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pentru membrii
personalului

sesiuni  didac-
tice in cadrul
cirora au fost
prezentate as-
pectele si im-
plicatiile VBG

Incurajati  pro-
fesorii sd discute
deschis cu stu-
dentii despre pre-
venirea violentei
de gen si si le
ofere resurse de
sprijin.
Indicatori: raport
de activitate

Incurajarea  unei
culturi a respon-
sabilitdtii, in care
cadrele didactice
actioneazd prompt
si corect cu pri-
vire la orice forma
de  discriminare
sau

violentd.

Indicator: lista de
evenimente, lista
de

participanti, listd
lectori, materiale
promotionale,
marturie

Cadru
predare,
Cercetatori,
personal
administrative

Echilibru
intre cariera si
viata

personal

Datele
barometrului
privind  viata
academicd fin
UVT

Programe de lucru
flexibile si distri-
buirea echitabild a
sarcinilor  admi-
nistrative si didac-
tice,

Indicatori:  date
privind timpul de
lucru, descrierea
postului

-Evitarea supraso-
licitarii si a supra-
solicitéarii, in spe-
cial pentru
profesorii aflati la
inceputul carierei
sau care se intorc
dela

concediu de ingri-
jire.

Indicatori:  fisa
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postului

Masuri de sprijin

pentru dezvoltarea

profesionald echi-

tabila:
-parteneriate  pri-
vind formarea

liderilor si mento-
ratul institutional
pentru promo-
varea femeilor in
domenii subrepre-
Zentate,
Indicator: lista de
evenimente, lista
de

participanti, lista
de lectori, mate-
riale  promotio-
nale,

marturie
-acordarea de
bonusuri salariale
pentru persoane
implicat in
punerea in apli-
care a GEP, in
conformitate  cu
politica UVT de
salarizare dife-
rentiata.
Indicator:  Grild
de salarizare dife-
renfiatd
Recrutarea si eva-
luarea vor fi efec-
tuate de diverse

comisii, cu

criterii
transparente si
sensibile la
dimensiunea de
gen

dimensiunea  de
gen pentru a pre-
veni orice formi
de  discriminare
directi sau indi-
recta.
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Indicatori:

componenfa  co-
mitetelor de re-
crutare, setul de
criterii publicate
si  aplicate in
procesul de recru-

Cercetare
aplicati 1in
sport
universitate

cercetare  care

acoperd toate
subiectele din
domeniul
stiinta sportului
Existd 2
laboratoare
Cercetare la
Centrul de Cer-

cetare in Stiinta
Sportului, Edu-
catie Fizicd si
Fizioterapie:
Laborator
Cercetare  Di-
dacticd in edu-
catie fizica si
sport
Laborator
Cercetare  in
domeniul spor-
tului, educatiei
fizice si  so-
cietitii care
abordeazi teme
de cercetare
precum

- cultura fizica,
sportul de masa
si sportul pen-
tru toti,
-integrarea

tare/evaluare
Cercetétori Implicarea Nivelul FEFS- | Alocarea de fon- X X
femeilor in | UVT duri speciale la
conducerea | existd deschid- | nivel institutional
proiectelor ere pe pentru
de cercetare | institufia  pri- | proiecte  privind
vind cgalitatea de gen
Punerea in | si combaterea
aplicare VBG in sport
proiecte de Indicatori: docu-

ment de alocare
bugetard pentru
proiecte  privind
egalitatea de gen
si  combaterea
VBG in sport

Crearea de premii | X X X
anuale pentru
echipele de cer-
cetare conduse, cu
accent pe rezultate
si impactul asupra
comunitatii
Indicatori: anun-
tarea concursului
de premii, crite-
riile de selectie a
beneficiarilor
premiilor, lista
premiilor oferite,
materiale
promojionale

Studierea  dife- | x X X
rentelor de per-
formantd st de
acces n functie de
sex, handicap sau
statut socio-
economic, cu re-
zultate care si
orienteze  politi-
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sociald a per-
soanelor cu
nevoi edu-
cationale spe-
ciale,
-reintegrarea
sociald a spor-
tivilor,

-sport si etnie,
-programe  de
educatie fizici,
scopul si rolul
educatiei fizice
in societate,
-educatie fizica
adaptat,
potential
biomotric
Dar in acest
momentul
existd
finantare pen-
tru proiecte in
afara proiectu-
lui
SUSTINATOR

nu

cile institutionale.
Indicatori:
rapoarte, analize,
articole

Transferul
de cunostinte
citre prac-
tica

Existd proto-
coale de coope-
rare cu antreno-
rii, managerii
sportivi §i cu
federatii, dar
nu orientate in
mod specific pe
activitatea de
Cercetare

Lucrul cu
manageri sportivi
si federatii pentru

Punerea in
aplicare
rezultatele  cer-
cetdrii in planurile
de dezvoltare
sportiva.

Indicatori: proto-
coale de colabo-
rare,
procese-verbale
ale  reuniunilor,
lista evenimente-
lor, lista partici-
pantilor,  mate-
riale justificative
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Maisuri pentru
combatereca
violentei ba-
zate pe gen

EPG exista
UVT general

Codul de eticd
al UVT si
FEFS-UVT

Exista
SUPORTA-
TOR Infopoint

Au fost organi-
zate ateliere de
lucru in cadrul
proiectului
SUPPORTER
pentru
profesori in
care au fost
prezentate
aspecte si
Implicatiile
GBV

Prevenirea hértui-

rii la locul de
munci
Cercetare:
Elaborarea unor

coduri clare de

conduiti  pentru
echipe
laboratoare de

cercetare §i uni-
versitare cu reguli
de tolerantd zero
pentru  violenta
bazati pe gen.
Indicator: cod
elaborat

Sesiuni anuale de
formare  privind
prevenirea  vio-
lentei bazate pe
gen 1n stiintd, cu
exemple practice
si studii de caz.
Indicatori:  lista
de  participanti,
materiale de spri-
jin, materiale
promofionale

Analiza factorilor
care contribuie la
aparifia sau per-
petuarea hartuirii
bazate pe gen si a
violentei in sport
si propunerea de
strategii bazate pe
dovezi pentru
reducerea acestor
fenomene.
Indicatori: ra-
poarte,  analize,
articole, strategii
pentru
combaterea VBG
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Personal Masuri pentru | EPG exista Campanii in-
Administra- | combaterea UVT general terne de sensibi-
tiv violentei ba- lizare
zate pe gen Codul de etica | Crearea de mate-
al UVT si|riale si postere
FEFS-UVT pentru
pentru a transmite
mesajul de tole-
Exista rantd zero fatd de
Punct de in- | violenta de gen,
formare distribuite in
proiect spatiile adminis-
SUSTINATOR | trative.
Indicatori: mate-
riale
promolionale

Organizarea de
ateliere cu per-
sonalul adminis-
trativ pentru a
identifica stereo-
tipurile de gen si a
invita cum sd le
combati
Indicatori: listd
evenimente, lista
de  participanti,
lista

lectori, materiale
Sprijin, materiale
promotionale,
diplome de parti-
cipare

V. Planul de actiune

Urmétoarea structurd de actiune este propusi pentru implementarea cu succes a GEP
in mediul sportiv universitar:

Etapa de audit si colectare a datelor:

o Realizarea unui studiu detaliat privind distributia pe sexe a studentilor, an-
trenorilor, profesorilor si personalului administrativ din domeniul sportului.

e Organizarea de focus grupuri, interviuri §i sondaje pentru a identifica proble-
mele specifice si nevoile de interventie.
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e Elaborarea unui raport preliminar care si evidentieze punctele critice si justifi-

carea masurilor propuse.

Etapa de planificare si elaborare a strategiei:

e Validarea obiectivelor strategice si stabilirea indicatorilor de performantd, in cadrul
unui consiliu consultativ format din reprezentanti ai intregii comunitéti sportive uni-
versitare.

e Stabiliti un calendar al actiunilor si o repartizare clari a responsabilititilor intre depar-
tamentele implicate.

e Alocarea resurselor financiare, umane si logistice necesare pentru punerea in aplicare
a masurilor.

Etapa de punere in aplicare:

e Lansarea de campanii de sensibilizare si formare, inclusiv ateliere, seminarii si cursuri
de formare dedicate diferitelor categorii de beneficiari (sportivi, antrenori, profesori).

e Platforma digitald pentru raportarea incidentelor si monitorizarea continud a pro-
greselor urmeaza si intre in functiune.

e Organizarea de evenimente tematice sportive §i academice pentru a promova egali-
tatea de gen si pentru a oferi oportunititi de schimb de experienti.

Faza de monitorizare, evaluare si revizuire (ianuarie - februarie, anual):

e Implementarea unui sistem de monitorizare a indicatorilor de performant, cu evaluéri
periodice (cantitative si calitative) pentru a misura impactul interventiilor.

e revizuirea anuald a planului de actiune, pe baza feedback-ului primit si a rezultatelor
obtinute, actualizarea obiectivelor si ajustarea strategiilor.

e si prezinte rezultatele Consiliului de administratie si si publice un raport de activitate
transparent privind punerea in aplicare a EPG.

VI. Recomandiiri §i propuneri pentru imbunitiitirea mediului sportiv universitar
Educatie si constientizare:

e Integrarea unui modul obligatoriu de educatie privind egalitatea de gen in toate pro-
gramele de studii sportive si administrative.

e Organizarea de conferinte, seminarii si ateliere in parteneriat cu experti in domeniul
egalitdtii de gen si al sportului.

o Dezvoltare profesionali:
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e Crearea unui grup de lucru interdisciplinar format din experti interni si consultanti ex-
terni, responsabil cu punerea in aplicare si monitorizarca GEP.

e Elaborarea unui registru al expertilor de gen si al mentorilor sportivi, disponibil tu-
turor membrilor institutiei.

Parteneriate strategice:

e Stabilirea de parteneriate cu federatii sportive nationale si internationale, cluburi §i
institutii academice pentru schimb de experient si acces la finantare europeand.

e Colaborarea cu organizatii neguvernamentale specializate in combaterea violentei de
gen pentru a beneficia de resurse si expertiza suplimentare.

Inovare tehnologica:

e Implementarea de solutii digitale (aplicatii mobile, platforme de feedback si analiza
datelor mari) pentru monitorizarea constanti a indicatorilor de performanta si rapor-
tarea incidentelor.

e Dezvoltarea de instrumente pentru evaluarea automati a progreselor in domeniul
egalitdtii de gen, adaptate in mod specific la mediul sportiv.

Acces si infrastructuri:

e Adaptarea infrastructurii sportive (sili de sport, terenuri, echipamente) pentru a fi ac-
cesibile si prietenoase tuturor categoriilor de utilizatori, inclusiv studentilor cu handi-
cap.

o Sa ofere facilitati si resurse dedicate dezvoltirii carierei sportive a femeilor, inclusiv
parteneriate cu cluburi si laboratoare de cercetare sportiva aplicata.

Strategie de colectare si analizi a datelor:
e Crearea unui grup de lucru pentru elaborarea instrumentelor de colectare (chestionare,
interviuri, focus grupuri) si pentru stabilirea periodicititii auditului de gen.
e Stabilirea un set de indicatori clari (de exemplu, procentul de femei in functii de con-
ducere, rata de participare a studentilor cu handicap) si un calendar de monitorizare.

Elaborarea de politici si proceduri institutionale:

e Introducerea unor reguli stricte de tolerantd zero privind hértuirea si violenta de gen,
afisate in spatiile sportive si academice.

e Crearea unei comisii independente care sd se ocupe de cazurile de violentd, discrimi-
nare sau hdrtuire, asigurdnd un proces echitabil si transparent.

Crearea de parteneriate si proiecte pilot:

e Colaborarea cu organizatii pentru egalitatea de gen si ONG-uri care sprijind studentii
din medii defavorizate sau cu handicap.
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e Lansarea de programe pilot de mentorat si leadership pentru femei, precum si de for-

mare pentru antrenori si profesori pentru combaterea stereotipurilor.

Campanii de sensibilizare si formare continua:

e Organizarea de ateliere, seminarii §i evenimente publice pentru a promova egalitatea
de gen, diversitatea §i prevenirea violentei in sport.

VII. Monitorizare, evaluare si raportare
Metodologie de monitorizare:

e Colectarea anuala de date prin sondaje, interviuri i rapoarte generate de platforma di-
gitald de monitorizare.

e Evaludri trimestriale pentru identificarea tendintelor si ajustarea strategiilor de inter-
ventie.

o Infiintarea unui comitet de monitorizare, compus din reprezentanti ai tuturor pirtilor
interesate, pentru a asigura o evaluare transparentd si participativa.

Raportare si transparenta:

e Elaborarea unui raport anual de monitorizare, prezentat Consiliului de administratie si
publicat pe site-ul internet.

e Publicarea studiilor de caz si a rezultatelor evaludrii pentru a asigura transparenta si a
inspira alte institutii.

VIII. Dispozitii finale

Prezentul Plan de egalitate de gen intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre autorititile
facultatii si este obligatoriu pentru toate activititile desfasurate in cadrul mediului sportiv
universitar. Revizuirea si actualizarea periodicd a PGE vor asigura adaptarea la dinamica
schimbarilor legislative, sociale si sportive. Implicarea activa a intregii comunitéti sportive
universitare este esentiald pentru implementarea cu succes, iar colaborarea interdepartamen-
tald si parteneriatele externe vor fi pilonii transformérii continue cétre un mediu echitabil si
incluziv.

IX. Concluzii

Prin adoptarea si punerea in aplicare a prezentului Plan de egalitate de gen, Facultatea de Ed-
ucatie Fizici si Sport se angajeazi si devinid un model de excelentd In promovarea unui me-
diu sportiv universitar echitabil, incluziv si inovator. Documentul reprezinti angajamentul
nostru strategic pe termen lung pentru eliminarea inegalititii de gen, combaterea violentei si
hértuirii si consolidarea unei culturi sportive bazate pe respect, diversitate si performanta.

Facultatea de Educatie Fizicd si Sport - Prima editie, 27.06.2025
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Acest plan va fi revizuit periodic pentru a reflecta evolutiile din mediul sportiv universitar si
pentru a asigura adaptarea constantd la noile provociri si oportunitéti in promovarea egalitétii
de gen.

DECAN,
Conf.univ.dr. Adrian C _rfwﬁntin NAGEL




