Competentele aferente absolvirii programului de studii
Sport si performanta motrica

Competente-cheie!:

competentele digitale;

competentele personale;

competentele multilingvistice;
competentele sociale si de a Tnvata sa inveti;
competentele civice;

competentele de exprimare si constientizare culturala.

Competente profesionale?:

e Comunicare: Comunicarea cadru didactic - elev/sportiv; Comunicarea fintre cadre
didactice/antrenori;

® Curriculum: Dezvoltarea de curriculum optional; Elaborarea proiectului didactic;
Elaborarea temelor transdisciplinare; Programarea activitatii de invatare; Utilizarea de
materiale didactice;

Dezvoltare profesionala: Dezvoltarea profesionala;
Evaluare: Elaborarea instrumentelor de evaluare; Evaluarea cunostintelor
elevului/sportivului; Evaluarea parametrilor psiho — pedagogici;

e Formarea elevilor: Coordonarea activitatilor extracurriculare; Dezvoltarea
comportamentului social; Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a elevilor/sportivilor;
Organizarea activitatilor de invatare/consolidare/perfectionare; Organizarea activitatilor
practice complementare procesului de transmitere de cunostinte;

e Relatia familie - scoala — societate: Coordonarea activitatilor extrascolare; Implicarea
familiei Tn activitatile formativ — educative; Mentinerea relatiei familie - unitate scolara.

Competente transversale?:
a) Competente personale:

1 Competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

2 competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munci la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

3 Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depsesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://www.edu.ro/sites/default/files/legea-educatiei_actualizata%20august%202018.pdf

De reflexivitate:

Alfabetizare informationald si media;

Angajarea in sarcind;

Asumarea responsabilitdtii;

Autonomie in rezolvarea sarcinilor;

Capacitatea de a filtra informatii si de a stabili veridicitatea acestora;
Capacitatea de invdtare activad;

Capacitatea de a respecta termenele limitd;

Capacitatea de analiza si de luare a deciziilor in mod responsabil;
Capacitatea de analizd si sintezad;

Capacitatea de automotivare;

Capacitatea de gestionare a emotiilor/inteligentd emotionald;
Compasiune;

Creativitate;

Curiozitate;

Flexibilitate si adaptabilitate;

Gdndire criticd si inovativad;

Managementul riscului;

Managementul stresului;

Managementul timpului;

Organizare individuald;

Perseverentd;

Persuasiune;
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Procesarea informatiilor complexe.

b) Competente interpersonale:

De colaborare:

Ascultare activd;

Capacitdti de negociere;
Dezvoltarea altora;

Empatie si comunicare asertivd;
Leadership;

Lucrul Tn echipd;
Managementul conflictelor;
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Managementul echipelor;
De implicare:
o Orientare spre nevoile comunitatii.



c) Competente de cetatenie globald:

e De reflexivitate:
Capacitate de intelegere etnicd si interculturald;
Gdndire criticd asupra functiondrii societdtii democratice;
Preocupare fatd de protejarea mediului inconjurdtor;
Solidaritate;
Tolerantd si respect pentru diversitate.
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