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Facultate:

Educatie Fizica si Sport

Ciclul de studii universitare:

Masterat

Denumirea programului de studii
universitare de masterat:

Managementul activitatilor si organizatiilor de
educatie fizica si sportive

Denumirea calificirii' dobdnditi in urma
absolvirii programului de studii:

Managementul activitatilor si organizatiilor de
educatie fizica si sportive

Titlul acordat:

Master in stiinta sportului si educatiei fizice

Durata studiilor (in ani):

2 ani

Numiir de credite (ECTS):

120

Forma de invitimént:

Invatdmant cu frecventa

Limba de predare:

Roména

Locatia geografica de desfasurare a
studiilor:

Timigoara

Incadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinta sportului si educatiei fizice

Ramura de stiinta:

Stiinta sportului si educatiei fizice

Domeniul de studii universitare de
masterat:

Stiinta sportului si educatiei fizice

Denumirea domeniului larg de studii
(conform DL-ISCED F-2013):

Afaceri, administratie si drept

Denumirea domeniului restrins de studii
(conform DR-ISCED F-2013):

Afaceri si administratie

Denumirea domeniului detaliat de studii
(conform DDS-ISCED F-2013):

Management si administratie

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cind
un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale invitarii corespunziitoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatamantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate gi prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de invatamant

superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii’
Misiunea programului de stiudii universitare de master Educatie fizica si sporiva este:

a) asigurarea unui cadru institutional profesional de dezvoltare si inovare, prin creatie
individuald si colectivd, in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice, care asigura
accesul studentilor la informatie de specialitate predate de cadre didactice si specialisti inalt
calificati si o baza materiald optima.

b) crearea unei baze de cunostiinte si deprinderi profesionale care s permitd un management
performant in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice;

c) formare continui, la nivel universitar, in scopul dezvoltérii personale profesionale a
individului, care sa asigure satisfacerea nevoilor de competentelor manageriale in continui
schimbare ;

d) dezvoltarea gindirii critice §i a potentialului creativ al membrilor comunititii manageriale
avind ca obiectiv optimizarea permanenti a domeniului;

€) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii managemetului sportiv si a educatiei
fizice intre specialisti si in societate;

f) prin management permanent actualizat si performant crearea premiselor de promovare a
interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale care sd contribuie la
caracterul universal a sportului si educatiei fizice.

2 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timigoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generalid a UVT este de cercetare stiintificii avansati
si educatie, generind si transferind cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continui, la nivel universitar, in scopul dezvoltirii personale, a insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT igi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societitii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferdnd spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gindirii critice si a potentialului creativ al membrilor.comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii §i stiintei roméanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii roménesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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2. Competente si rezultate asteptate ale invitirii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?

Competente-cheie*:
¢ competentele digitale;
e competentele personale;
e competentele multilingvistice;
e competentele sociale si de a invata si inveti;
e competentele civice;
e competentele de exprimare si constientizare culturala.

Competente profesionale’:
COD COR 226910 Asistent de cercetare in educatie fizica si sport:

1. gestioneazi date in domeniul cercetarii - produce si analizeazi date stiintifice provenite din
metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele in baze de date
de cercetare. Sprijina reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(d) cu principiile de
gestionare a datelor deschise;

2. vorbeste mai multe limbi striine - stipaneste limbi striine pentru a putea comunica intr-
una sau mai multe limbi striine;

3. aplicd metode stiintifice - aplici metode si tehnici stiintifice pentru investigarea
fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrnd cunostintele anterioare;

4, scrie publicatii stiintifice - prezintd ipoteze, constatiri si concluzii ale cercetdrii stiintifice
din propriul domeniu de expertizd in cadrul unei publicatii profesionale;

5. disemineaza rezultatele in rAndul comunititii stiintifice - face publice rezultatele stiintifice
prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii stiintifice;

6. efectueaza cercetare stiintifica - se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte
prin formularea de intrebari in legiturd cu cercetarea, prin cercetarea, imbunatifirea sau
dezvoltarca de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice;

? Competenta (competence) reprezintd capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale gi/sau metodologice si alte achizitii constdnd in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de sitnatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

* Competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vielii sunt acele competente de care au nevoie toti cetitenii
pentru fmplinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copiliria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

e ompetentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formali, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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7. aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activititile de cercetare - aplica principiile
etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea ce priveste
aspectele legate de integritatea cercetérii. Efectueaz, revizuieste sau raporteaza cercetri,
evitind comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul;

8. desfasoari activitati de cercetare la nivel interdisciplinar — desfasoara activitati de cercetare
dincolo de limitele disciplinare si functionale;

9. sintetizeaza informatii - citeste, interpreteaza si rezuméd in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse;

10. promoveaza inovarea deschisd in cercetare - promoveazi colaboririle integrate in cadrul
carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii cu o valoare comuna;

11. redacteazi lucrdri stiintifice, academice si documentatie tehnica - redacteaza si editeaza
texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

12. da dovada de expertiza disciplinard - da dovada de cunoasterea aprofundati si intelegerea
complexd a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetérii responsabile, a
principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare, respectul vietii private
si a cerintelor RGPD, legate de activititile de cercetare dintr-o anumita disciplina;

13. publicd lucrdri de cercetare academice - intreprinde activitati de cercetare academica la o
universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate, si publica
rezultatele acestora in cérti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la domeniul sau
de specialitate si de a obtine acreditare academica personala;

14. colecteaza date experimentale - colecteaza date care rezultd din aplicarea metodelor
stiintifice, cum ar fi metodele de testare, proiectarea experimentald sau mésuratori;

15. gestioneazd dezvoltarea profesionald personald - isi asuma responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continui. Se implica in activitati
de invitare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identificd domeniile
prioritare pentru dezvoltarea profesionald pe baza unei reflectii cu privire la propria
practica si prin contactul cu omologii si cu pirtile interesate;

16. gestioneaza publicatii deschise - este familiarizat(d) cu strategiile de publicare deschisi, cu
utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu dezvoltarea gi
gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si a arhivelor
institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile de autor,
utilizeaza indicatori bibliometrici si mésoara si raporteaza impactul cercetarii;

17. comunica constatéri stiintifice - Impartaseste cu publicul larg constatirile i entuziasmul
recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si intelegerea stiintei de citre
public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii;

18. foloseste instrumentele de masurd - foloseste diferite instrumente de masura in functic de
proprietatea care trebuie masuratd. Utilizeaza diferite instrumente pentru a maisura
lungimea, suprafata, volumul, viteza, energia, forta si altele;

19. capacitatea de analizé si sintezd — este In masura si inteleagd si sa prelucreze cele mai
importante aspecte ale faptelor si conexiunile acestora in mod rapid si precis;
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20. capacitatea de a filtra informatii si de a stabili veridicitatea acestora — este in masura sa
evalueze si s analizeze informatiile si sursele acestora. Demonstreazi capacitate de a
accesa si de a avea o intelegere critica atit a formelor traditionale, cit si a celor noi de
mass-media, precum si a rolului si functiei acestora in societitile democratice.

21. gandire critic3 si inovativi - genereaza idei noi sau le combina pe cele existente pentru a
dezvolta solutii inovatoare si noi;

COD COR 226911 Consilier sportiv:
1. interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale - did dovada de

consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Ascultd, oferd feedback si
raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional;

2. gindeste in mod abstract - demonstreazi capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea
si intelege generalizérile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau
experiente;

3. integreazi dimensiunea de gen in intregul proces de cercetare, caracteristicile biologice
si evolutia caracteristicilor sociale i culturale ale femeilor si barbatilor (gen);

4. giseste solutii pentru probleme — solutioneazd probleme care apar in legitura cu
planificarea, stabilirea prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si
evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analizd si
sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica actuald si a genera noi intelegeri cu
privire la practici;

5. aplica tehnici organizationale — utilizeazd un ansamblu de tehnici si proceduri
organizationale care faciliteazi atingerea obiectivelor stabilite, cum ar fi planificarea
detaliatd a programelor de lucru ale personalului. Utilizeaza aceste resurse in mod
eficient si durabil si dd dovada de flexibilitate atunci cind este necesar;

6. aderi la codul de etici organizational3 - aderi la standardele organizationale europene
si regionale specifice si la codul deontologic, intelegdnd motivele organizatiei si
acordurile comune si aplicd aceasta constientizare;

7. practicd ascultarca activd - acordd atentie spuselor altor persoane, intelege cu rabdare
aspectele punctate, adresind intrebari, dupi caz, si fard sd intrerupd in momente
nepotrivite; poate sd asculte cu atentie nevoile clientilor, ale pasagerilor, ale
utilizatorilor de servicii sau ale altor persoane si ofera solutii in consecint;

8. oferd consiliere pentru stilurile de viatd sanatoase - promoveaza un stil de viata sinitos,
luarea de misuri preventive si autoingrijirea prin consolidarea responsabilizarii,
promovarea sindtitii si a comportamentelor de imbunititire si prin conformarea la
recomandarile terapeutice, furnizndu-le pacientilor informatii adecvate pentru a
sprijini respectarea si conformarea cu tratamentele si medicamentele prescrise, precum
si cu asistenta medicala;
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9. utilizeaza diferite canale de comunicare - utilizeaza diferite tipuri de canale de
comunicare, cum ar fi comunicarea verbala, scrisd de méana, digitala si telefonica, cu
scopul de a construi si a face schimb de idei sau de informatii;

10. acceptd propria raspundere - acceptd raspunderea pentru propriile activitéti
profesionale si recunoaste limitele sferei de aplicare si competentelor asociate propriei
activitati;

11. contribuie la procesul de reabilitare - contribuie la procesul de reabilitare pentru a
consolida activitatea, functionarea si participarea utilizind o abordare bazatd pe
persoana si pe dovezi;

12. ader3 la liniile directoare privind organizarea intreprinderii - aderi la standarde si
linii directoare specifice organizatiei sau departamentelor. Intelege motivele
organizatiei si acordurile comune §i actioneazi in consecinta;

13. manifestad o atitudine ribditoare - are o atitudine ribdatoare cand se confruntd cu
intdrzieri neasteptate sau cu alte perioade de asteptare, fira a se enerva sau a-si pierde
rabdarea;

14. ofera informatii - asigura calitatea si corectitudinea informatiilor furnizate, in functie
de tipul de audientd si de context;

15. demonstreaza inteligentd emotionald - recunoaste emotiile proprii si ale altora, distinge
intre acestea in mod corect $i observd modul in care acestea pot influenta mediul si
interactiunea sociald, precum gi ceea ce se poate face Tn acest sens;

16. inspird entuziasm pentru dans - Incurajeazd si le permite persoanelor, in special
copiilor, si se implice 1n dans si si 1l inteleagi si sa il aprecieze, atdt In context privat,
cét si in contexte publice;

17. dezvoltd idei creative - dezvoltarea de noi concepte artistice si idei creative;

18. asigurd armonia miscarilor corpului - asigurd armonia miscérilor corpului in functie de
ritm si de melodie, conceptul estetic sau dramatic, ritmul dramatic;

19. intocmeste rapoarte de lucru - intocmeste rapoarte de lucru care sprijind gestionarea
eficace a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste
si prezinta rezultate si concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca s poatd fi intclese de
nespecialisti;

20. fi intelese de nespecialisti;

21. Ofera sprijin sportivilor in contextul conditiei generale si specifice sportului asigurdnd
conditiile optime de desfasurare a activitatii;

22. Proceseazi informatiile furnizate de manageri, sportivi, personalul angajat cu privire la
actiunile care trebuie intreprinse. la act, solicitd informatii si ia masuri in legaturd cu
solicitarile depuse

23. Efectueaza studii initiale care identifica tipul, functia si dimensiunile de dezvoltare
necesare ale organizatiei sportive

24. Elaboreaza planuri precise care sunt conforme cu regulile din domeniul sportului
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Manager sportiv - ESCO 1349.22:

1. asigurd managementul de proiect - gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi
resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit
proiect, si monitorizeazé progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza
un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit - Manager
sportiv - ESCO 1349.22;

2. conduce o echipi - conduce, supravegheazi si motiveaza un grup de persoane, pentru
a atinge rezultatele preconizate intr-un anumit termen si avind in vedere resursele
prevazute - Manager sportiv - ESCO 1349.22;

3. coordoneazd administrarea cluburilor sportive - elaboreazd si aplicid strategii de
coordonare a administrarii echipelor sau grupurilor din cadrul unui club sau al unei
organizatii - Manager sportiv - ESCO 1349.22,

4. coordoneazd o echipa - asigurd canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor
departamentelor in cadrul organizatiei si al functiilor de sprijin, atat pe plan intern, cit
si pe plan extern, asigurdndu-se ci echipa este constientd de standardele si obiectivele
departamentului/unitatii comerciale. Pune in aplicare procedurile disciplinare si de
arbitraj, astfel incdt si se asigure realizarea in mod consecvent a unei abordari
echitabile si coerente in ceea ce priveste gestionarea performantei. Acordi asistentd in
procesul de recrutare si gestioneazd, formeazd si motiveazd angajatii pentru a-gi
atinge/depasi potentialul, prin utilizarea de tehnici eficace de gestionare a performantei.
Incurajeaza si dezvolta o etica de echipa in randul tuturor angajatilor - Manager sportiv
-ESCO 1349.22;

5. dezvolta oportunitati de evolutie in sport - dezvolté si pune in aplicare planuri si cadre
pentru a imbunitati participarea si evolutia sportivilor - Manager sportiv - ESCO
1349.22,

6. gestioneaza dezvoltarea profesionala personald in sport - isi asumi responsabilitatea
pentru dezvoltarea cunostintelor, abilititilor si competentelor proprii, pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale activitatii si pentru a sprijini dezvoltarea personali si a
carierei in sport - Manager sportiv - ESCO 1349.22;

7. gestioneazd functionarea internd a unei organizatii sportive - planificd si pune in
aplicare gestionarea unor echipe sau grupuri din cadrul unui club sau al unei organizatii.
Coordoneazi resursele umane si comunicarea - Manager sportiv - ESCO 1349.22;

8. implementeaza planificarea strategica - ia masuri cu privire la obiectivele si procedurile
definite la nivel strategic pentru a mobiliza resursele si a pune in aplicare strategiile
stabilite - Manager sportiv - ESCO 1349.22;

9. implici voluntari - recruteazi, motiveazd si supervizeazd voluntarii in cadrul
organizatiei sau in cadrul unui departament al organizatici. Gestioneazi relatia cu
voluntarii fnainte ca acestia s isi asume un angajament de voluntariat de-a lungul
timpului petrecut in organizatie, pdna dupd incheierea contractului oficial de
voluntariat - Manager sportiv - ESCO 1349.22;
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10. promoveazd egalitatea si diversitatea in ceea ce priveste activititile sportive —
elaboreaza politici si programe care vizeaza cresterea participdrii si implicarii in sport
a grupurilor subreprezentate, cum ar fi femeile si fetele, grupurile etnice minoritare,
persoanele cu dizabilitati si, in unele cazuri, tinerii - Manager sportiv - ESCO 1349.22;

11. stabileste contacte cu organizatiile sportive - stabileste contact cu consiliile sportive
locale, comitetele regionale si organismele guvernamentale nationale - Manager
sportiv - ESCO 1349.22,

12. asigurd managementul evenimentelor sportive - planific, organizeazi si evalueazi
evenimentele sportive care sunt esentiale pentru concurentd si pentru profilul si
dezvoltarea unui sport. Le permite sportivilor s3 obtina cele mai bune performante, este
un catalizator pentru un succes mai amplu, le prezintd noilor participanti notiuni
introductive despre sport si creste gradul de expunere al acestuia si, posibil, finantarea,
asigurarea de mijloace, influenta si prestigiul - Manager sportiv - ESCO 1349.22;

Competente transversale:

asumarea responsabilitétii;

angajare n sarcini;

autonomie in rezolvarea sarcinilor;
capacitatea de auto motivare;
compasiune;

capacitatea de a filtra informatiile si de stabili veridicitatea acestora;
capacitatea de analiza si sinteza;

géndire critica si inovativa;

capacitatea de analiza si sintezi;
flexibilitate adaptabilitate;

capacitatea de a respecta termencle limita;
curiozitate;

creativitate;

alfabetizare informationala si media;
angajare in sarcind.

b) Competente interpersonale:
alfabetizare informationald si media;
ascultare activa;

capacitate de a vorbi in public;
dezvoltarea altora;

empatie $i comunicare aservita;
lucrul in echipi;

¢ ompetentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociala, dezvoltare

personala si profesionala.
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managementul conflictelor;
managementul echipelor;
capacitate de a vorbi in public;
leadership;

¢) Competente de cetitenie globala:

capacitatea de intelegere etnica si interculturala;

preocuparea fatd de protejarea mediului inconjuritor;

respect pentru valorile si legile nationale, europene, internationale;
solidaritate;

toleranta si respect pentru diversitate;

capacitatea de intelegere etnica si interculturald;

gandirea criticd asupra functiondarii societatii democratice;
preocuparea fati de protejarea mediului inconjurator.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatirii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzitor studiilor
universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate §i constientizarea crificd a
acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de
muncd sau de studiu, ca bazd a unei gandiri si/sau cercetdri originale.

1. cunostinte teoretice specifice gestionirii datelor din domeniul cercetdrii;

2. cunostinte despre metodele de cercetare calitativa si cantitativa;

3. cunostinte legate de stocarea datelor in bazelor de date stiintifice;

4. cunostinte teoretice despre metodele si tehnicile stiintifice;

5. cunostinte avansate de redactare a continutul unei cercetéri stiintifice;

6. cunostinte specifice elabordrii de ipoteze si concluzii stiintifice;

7. cunoaste metodele cele mai eficiente de diseminare a rezultatelor stiintifice in randul
comunitatii;
cunostinie legate de conceptele si teoriile utilizate in cadrul cercetirii;
cunostinte specifice utilizirii de metode si tehnici stiintifice pentru efectuarea
cercetirii;

10. cunoasterea principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare;

11. cunostinte legate de integritate academici;

7 Rezultatele invatdrii (learning outcomes) inscamni enunturi care se referi la ceea ce cunoaste, intelege i este capabil
si faca un cursant la terminarea unui proces de invitare si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati,

responsabilitate si autonomie.

§ Cunostintele (knowledge) inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin fnvatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii §i practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, infelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare §i interpretare.
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12. cunostinte specifice prevenirii plagiatului in domeniul cercetirii stiintifice;

13. cunostinte privind desfasurarea activititilor de cercetare interdisciplinare;,

14. intelegerea domeniului de activitate si interpretarea in mod critic a informatiilor noi;

15. cunostinte privind redactarea publicatiilor stiintifice;

16. cunoasterea aprofundati si intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare;,

17. cunostinte legate respectul vietii private si a cerintelor RGPD;

18. cunostinte specifice de colectare a datelor experimentale;

19. cunostinte legate de metodele stiintifice, respectiv metodele de testare, proiectarea
experimentald sau misuratori;

20. intelege nevoia aprofundirii permanente a cunostintelor din domeniu;

21. intelege importanta actualizarii competentelor profesionale;

22. cunostinte legate de strategiile de publicare deschisa;

23. cunostinte legate de utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea,

24. cunostinte privind utilizarea instrumentelor de mésurare a vitezei, fortei i energiei;

25. intelegerea si utilizarea informatiilor in baza veridicitifii acestora;

26. utilizarea feedbackului in cadrul mediilor profesionale si de cercetare;

27. cunostinte avansate de operare a programelor digitale necesare desfasurarii activitatii
didactice;

28. intelege dinamica manageriala si se adapteaza permanent la situatie;

29. intelege beneficiile unui stil de viata sdnatos;

30. cunostinte specifice consilierii in vederea promovirii unui stil de viata sanatos;

31. intelege importanta publicrii in reviste cu valoare academici;

32. cunostinte legate de consilierea privind acordarea licentelor si drepturile de autor,
utilizeaza indicatori bibliometrici si mésoar si raporteaza impactul cercetdrii.

33. cunostinte legate de interpretarea informatiilor si faptelor in sprijinul dezvoltarii
permanente a domeniului stiintific de cercetare;

34. intelege valoarea profesionali a specialistilor in domeniu si nevoia credrii mediului
optim de lucru;

35. cunoaste nevoia de integrare armonioas3 a tuturor membrilor dintr-un grup;

36. cunoaste strategii si tehnici manageriale care gencreazi progres permanent;

37. cunoaste strategiile manageriale detaliate care sunt directionate spre indeplinirea
obectivelor;

38. intelege principiile eticii profesionale din domeniu cercetdrii fiind congtient de
valorile deontologice si aplicarea acestora;

39. intelege importanta ascultdrii active a tuturor persoanelor cu care interactioneazi;

40. Intelege importanta de a asculta opiniile si nevoile celorlalti;

41. utilizeazi un limbaj adaptat situatiei in vederea identificdrii de solutii pentru
rezolvarea problemelor;

42. cunoaste toate canalele de comunicare pentru a construi un schimb eficient de idei si
informatii;

43. intelege responsabilititile pe care le are cadrul activittii profesionale;
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44. utilizeaza in procesul de reabilitare o abordare bazata pe dovezi adaptati la persoane,
pentru consolidarea si functionarea optima a activitafii;

45. cunoagte si Intelege importanta aderdrii la politicile organizatiei;

46. intelege valorile organizatiei si acordurile comune si actioneaza in consecint;

47. cunoaste posibilitatea aparitiei evenimentelor neprevizute si intelege necesitatea
adoptirii unei atitudini rabditoare in rezolvarea problemelor;

48. utilizeazi un limbaj adecvat si coerent in furnizarea informatiilor, adaptandu-se la
context si audienta;

49. intelege emotiile celor din jur si modul in care acestea pot influenta interactiunea
sociala;

50. intelege nevoia de dezvoltarea a unor noi idei si concepte creative;

51. intelege importanta utilizarii evidentelor si documentatiilor detaliate pentru analiza si
interpretarea datelor, in vederea elaborarii unor concluzii clare;

52. intelege specificul fiecdrei activitati sportive si conditiile optime de desfisurare a
acestora,

53. cunoagte utilitatea colectdrii si interpretarii informatiilor furnizate de manageri cu
privire la actiunile ce trebuie intreprinse;

54. cunoaste tipurile organizatiei sportive in urma elaborarii unor studii initiale;

55. cunoaste regulamentele din domeniul sportului si pe baza acestora elaboreazi
strategiile adecvate;

56. cunoaste componentele managementului si importanta aplicérii lor pentru a se incadra
in termenele si bugetele prestabilite;

57. cunoaste metode si tehnici manageriale specifice pentru a motiva si conduce o echipa;

58. cunoaste strategiile de coordonare a echipelor sau grupurilor din cadrul cluburilor
sportive;

59. cunoaste tehnicile de gestionare a performantei angajatilor;

60. explica membrilor standardele si obiectivele echipei;

61. cunoaste procedurile disciplinare si de arbitraj;

62. cunoaste caracteristicile selectiei sportive si importanta formdrii si motivdrii
membrilor la standardele organizatiei;

63. cunoaste evolutia sportului;

64. intelege importanta perfectiondrii permanente in domeniu si rdspunde cerintelor
actuale si viitoare ale activitatii;

65. intelege importanta implicarii si gestiondrii voluntarilor in organizatie si nevoia
acesteia de a fi deschiséa colaborarilor cu socictatea;

66. cunoaste politicile deschise participarii si implicirii in sport a grupurilor
subreprezentate (persoane cu dizabilitéti, grupuri etnice minoritare);

67. intelege importanta stabilirii relatiilor de colaborare cu organizatii sportive, consilii
locale, regionale, organisme guvernamentale;

68. cunoagste in detaliu desfasurarea evenimentelor sportive si asigurd planificarea si
organizarea acestora;
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b) Abilitati® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invitirii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzitor
studiilor universitare de masterat, presupun abilititi de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri §i pentru integrarea cunostinfelor din diferite domenii:

1. abilitatea de a analiza datele stiintifice obtinute in urma aplicirii metodelor de cercetare

cantitativd/calitativa;

2. abilitatea de a stoca si pastra datele in baze de date de cercetare;

3. abilitatea de a aplica principiile de gestionare a datelor deschise;

4. abilitatea de a comunica intr-una sau mai multe limbi striine;

5. abilitatea de a aplica metode si tehnici stiintifice in vederea investigirii anumitor
fenomene;

6. abilitatea de a elabora publicatii stiintifice;

7. abilitatea de a prezenta ipotezele, constatarile si concluziile unei cercetari stiintifice in
cadrul unei publicatii profesionale;

8. abilitatea de a disemina rezultatele stiintifice in cadrul conferintelor, atelierelor sau
publicatiilor stiintifice;

9. abilitatea de a se angaja in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de
intrebari legate de cercetare;

10. abilitatea de a dezvolta concepte, teorii, mode si tehnici stiintifice;

11. abilitatea de aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetirii

stiintifice;

12. abilitatea de desfasura activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare si
functionale;

13. abilitatea de a interpreta si rezuma in mod critic informatii noi si complexe din diverse
Surse;

14. abilitatea de a identifica subiecte/proiecte in care s se implice specialisti din diferite
domenii;

15. abilitatea de a lucra in echipe de cercetare in diferite institutii;

16. abilitatea de a gestiona si planifica resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si
calitatea necesare pentru un anumit proiect;

17. abilitatea de a monitoriza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza
un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit;

18. abilitatea de a conduce, supraveghea si motiva un grup de persoaﬁe, pentru a atinge
rezultatele preconizate intr-un anumit termen si avind in vedere resursele prevazute;

® Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea géndirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critici si
constructiva, creativitate si inovare.
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19. abilitatea de a aplica metodele de testare, proiectarea experimentald sau méasuratori;

20. abilitatea de a colecta date care rezultd din aplicarea metodelor stiintifice;

21. abilitatea de a elabora planuri precise care sunt conforme cu regulile din domeniul
sportului;

22. abilitatea de a redacta si edita texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

23. abilitatea de a elabora si aplica strategii de coordonare a administrarii echipelor sau
grupurilor din cadrul unui club sau al unei organizatii;

24. abilitatea de a asigura canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor
departamentelor in cadrul organizatiei;

25. abilitatea de pune 1n aplicare procedurile disciplinare si de arbitraj, astfel incét sa se
asigure realizarea in mod consecvent a unei abordari echitabile si coerente 1n ceea ce
priveste gestionarea performantei;

26. abilitatea de a acorda asistenta in procesul de recrutare si forme a angajatii pentru a-si
atinge/depasi potentialul;

27. abilitatea de a utiliza tehnici eficace de gestionare a performantei;

28. abilitatea de a incuraja si dezvolta lucru in echip in randul tuturor angajatilor;

29. abilitatea de a pune in aplicare planuri si cadre pentru a imbunatiti participarea si
evolutia sportivilor;

30. abilitatea de a planifica si pune In aplicare gestionarea unor echipe sau grupuri din
cadrul unui club sau al unei organizatii;

31. abilitatea de a coordona resursele umane si comunicarea in cadrul unei organizatii
sportive;

32. abilitatea de a dezvolta si gestiona sisteme actuale de informatii privind cercetarea;

33. abilitatea de a lua masuri cu privire la obiectivele si procedurile definite la nivel
strategic pentru a mobiliza resursele din cadrul unei organizatii sportive;

34. abilitatea de a recruta, motiva si superviza voluntarii in cadrul organizatiei sau in cadrul
unui departament al organizatiei;

35. abilitatea de a gestiona relatia cu voluntarii din cadrul organizatiei pe tot parcursul
activitatii desfasurate in cadrul organizatie;

36. abilitatea de a elabora politici si programe care vizeaza cresterea participdrii si
implicérii in sport a femeilor si fetelor, grupurilor etnice minoritare si persoanelor cu
dizabilitati;

37. abilitatea de a colabora cu consiliile sportive locale, comitetele regionale gi organismele
guvernamentale nationale;

38. abilitatea de a planifica si organiza evenimentele sportive care sunt esentiale pentru
concurenta si pentru profilul si dezvoltarea unui sport;

39. abilitatea de a prezenta noilor participanti notiuni introductive despre sport:

40. abilitatea de a promova inovarea in cadrul cercetarii;

41, abilitatea de a acumula cunostinte noi in domeniu si de a le transfera in practica;

42. abilitatea de a promova utilizarea rezultatelor stiintifice;

43, abilitatea de a transfera tehnologie si informatii pentru sustinerea cercetrii;
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abilitatea de a redacta publicatii stiintifice care si stirneasci curiozitatea celorlalti;
abilitatea utilizérii aparaturii de specialitate in domeniu pentru a efectua masuritori
stiinfifice necesare cercetérii in domeniu;

abilitatea de sintetiza informatiile esentiale si de a le transfera sistemic simplificat;
abilitatea de a extrage informatiile corecte si de a le utilizarea in activitatea desfasurati;
abilitatea de a analiza critic informatiile ca urmare a cunostintelor acumulate;
abilitatea de a opera cu programe digitale necesare desfasuririi activititii didactice;
abilitatea de a crea cadrul profesional de desfasurare a activititii §i a transferului de
informatii;

abilitatea a transfera, corela sau conecta concepte generale creAnd experiente si
evenimente inedite;

abilitatea de a construi un mediu propice pentru integrarea tuturor membrilor clubului;
abilitatea de acumula si interpreta infomatii generand pe baza lor progresul permanent;
abilitatea de a adapta strategii manageriale pentru directionarea activitatii in vederea
atingerii potentialului maxim;

abilitatea de a adopta valorile si standardele deontologice ale organizatiei de lucru;
abilitatea de a identifica solutii in urma schimbului de opinii sau idei;

abiliatate de ai congtientiza pe ceilalti de beneficiile unei vieti sanatoase.

abilitatea de a-si asuma responsabilitétile, respectiv consecintele acestora;

abilitatea a consolida si reabilita activitatea unei organizatii;

abilitatea de a crea un mediu necesar in organizatie pentru o functionare optimi a
tuturor echipelor prin coordonarea resurselor umane si de comunicare;

abilitatea de a adopta politicile organizatiei si a actiona in aceastd directie;

abilitatea de a se adapta cu usurinta la orice situatie de hucru si a identifica cu tact o
solutie eficienta;

abilitatea de a utiliza un limbaj adecvat in raport cu mediul social in care se afl;
abilitatea de a rezona cu ceilati, pentru a intelege faptele si actiunile in dinamica sociald
a grupului;

abilitatea de identifica idei noi, de a le promova si de a le aplica in practici;

abilitatea de analiza, interpreta si sintetiza informatii in vederea elaboririi planurilor de
perspectivd a organizatiei;

abilitatea de a identifica resursele necesare pentru a crea toate conditiile necesare
practicarii unei ramuri de sport sau mai multe;

abilitatea de a actiona Intr-o anumita directie ca urmare a informatiilor primite din
interiorul si exteriorul organizatiei;

abilitatea de a planifica evolutia organizatiei ca urmare a evaludrii preliminare;
abilitatea de a detalia planurile de dezvoltare in concordantd cu regulile din domeniul
sportului;

abilitatea de a publica lucrari stiintifice, contribuind la imbogatirea patrimoniului
stiintific;
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72. abilitatea de a utiliza proceduri definite in planificarea strategici pentru a mobiliza
resursele organizatiei;

73. abilitatea de a utiliza politici adaptate care si creeze mediul optim de dezvoltare si
atingerea a potentialului maxim in sport;

74. abilitatea de autoperfectionare continud ca element fundamental al educafiei
profesionale.

¢) Responsabilitate si autonomie!® - Conform Cadrului European al Calificarilor

(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invitarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzitor studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si transformarea
situatiilor de muncd sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile §i necesitd noi aborddri
strategice, prin asumarea responsabilitdfii pentru a contribui la cunostinfele si practicile
profesionale si/sau pentru revizuirea performanei strategice a echipelor:

1. capacitatea de a rezolva in manierd autonoma sarcinile specifice;

2. capacitatea de adaptare la noile cerinte;

3. capacitatea de asumare a sarcinilor, respectare a principiilor de etica;

4. capacitatea de a gestiona eficient resursele;

5. capacitatea de a planifica eficient sarcinile specifice;

6. capacitatea de a identifica solutii si idei inovative;

7. capacitatea de a colabora si lucra in echipd;

8. capacitatea de a coordona o echipa;

9. capacitatea de a identifica nevoile de formare ale persoanelor cu care lucreazi;

10. capacitatea de analiza reflexiva a propriei activititi profesionale;

11. capacitatea de a analiza critic fiecare situatie;

12. asumarea responsabilititii pentru gestionarea dezvoltérii profesionale a indivizilor si a
grupurilor;

13. gestionarea de activitati sau proiecte profesionale complexe, prin asumarea
responsabilititii pentru luarea deciziilor in situatii de muncd sau de studiu
imprevizibile;

14. asumarea responsabilitiifii pentru dezvoltarea cunostintelor, abilitdtilor si
competentelor proprii, pentru a rdspunde cerintelor actuale si viitoare ale activitatii i
pentru a sprijini dezvoltarea personala si a carierei in sport;

15. asumarea responsabilititii pentru invétarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea
profesionala continua;

16. capacitatea de a gestiona si utiliza date stiintifice;

17. capacitatea de a intreprinde diferite activitifi de cercetare;

18. capacitatea de a conduce §i motiva echipele de cercetare;

19. capacitatea de a elabora si redacta lucrdri stiintifice pe care le prezinta in publicatii,
simpozioane sau congrese din domeniu;

10 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod

autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.

300223, Timi oara,
elefon: +40-(0)256-592.300 (310)
-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro



Universitatea de Vest
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

20. capacitatea de a respecta si aplica principiile care fundamenteaza si sus{in integritatea
stiintifica;

21. capacitatea de a adapta modul de publicare a lucririlor stiintifice la diversitatea
mijloacelor de diseminare contemporana;

22. capacitatea de a sintetiza informatiile si de a genera idei noi si inovative;

23. capacitatea de forma si motiva echipe de cercetare interdiscipinard propunénd idei,
subiecte sau proiecte de interes comun;

24. capacitatea de a redacta texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

25. capacitatea de a aplica principiile care stau la baza unei cercetéri respectind cerinfele

RGPD;

26. capacitatea de a publica independent sau in colectiv capitole sau articole in lucrari
stiintifice;

27. capacitatea de intocmi baze de date stiintifice in urma testirilor si masurtorilor
efectuate;

28. capacitatea de a invita permanent acumuldnd cunostinte noi in domeniu;

29. capacitatea de a colabora cu institutii sau specialisti din domeniu spotului identificind
domenii de dezvoltare comuna;

30. capacitatea de a imbunititi colaborarea si inovarea sociali;

31. capacitatea de utiliza instrumente moderne pentru a efectua masuritori clare utilizabile
in domeniul organizatiei;

32. capacitatea de a filtra informatiile si de a stabili veridicitatea acestora;

33. capacitatea de utiliza programe digitale specifice activitatii organizatiei;

34. capacitatea de manageria activitatea din cadrul unei organizatii;

35. capacitatea de a Intelege conceptele generale si de a le aplica in practica;

36. capacitatea de a crea un mediu optim pentru evolutia profesionald a tuturor angajatilor;

37. capacitatea de a crea cadrul de dezvoltare continua, in baza unor planuri detaliate, dar
adaptabile la evolutia sportului;

38. capacitatea de planifica, organiza si coordona eficient o organizatia;

39. capacitatea de a adopta valorile organizatiei;

40. capacitatea de a coopera cu membrii organizatiei;

41. capacitatea de a influenta pozitiv persoanele cu care colaboreaza;

42. capacitatea de a comunica utilizand canalele traditionale si moderne de comunicare;

43. capacitatea de a isi asuma atributiile si responsabilititile profesionala;

44, capacitatea de a contribuia la rezilienta societatii;

45. capacitatea de a interpreta concepte generale, evenimente sau experiente pe baza cérora
genereaza idei inovatoare;

46. capacitatea de a actiona in conformitate cu politicile organizatiei.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Denumire ocupatie — Cod COR 226910 - Asistent de cercetare in educatie fizica si sport
e Denumire ocupatie — Cod COR 226911 - Consilier sportiv
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4. Asigurarea traseelor flexibile de finvitare in cadrul

programului de studii

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale, discipline
© facultative i discipline complementare.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de citre Departamentul
Educatie Fizici si Sportivi sau Facultatea de Educatie Fizici si Sport, care gestioneazi programul
de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultiti ale UVT.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invdtimant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii si poati beneficia de credite pentru activititi de voluntariat in baza prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 203, alineatul
(9)), disciplina Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de fnvitimant ale
tuturor programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de disciplind
facultativa, cu un numdr de 2 credite ECTS.

5. Activitatea profesionali si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfisurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligafiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consti intr-o proba de elaborare si
sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acordad 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzitoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publici pe site-ul propriu al fiecdrei facultiti si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecérui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatid de alegerea de citre
student a temei lucririi de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucririi de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data programati pentru inceperea examenului.

300223, Timi oara,
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Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrdrii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 2 sesiuni, de regula in lunile iulie si septembrie.

Temele lucrdrilor de licentd/disertatic pentru absolventi sunt stabilite la propunerea
titularilor de discipline si aprobate de Consiliul departamentului, sub coordonarea directorului de
departament.

Propunerea temelor lucrarilor de disertatie pentru absolventi, pentru fiecare an universitar,
este realizati pand la data de 30 mai a anului universitar anterior anului de studii terminal atat la
studiile universitare de licenta, cat si la cele de master.

Examenul de disertatie in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport consta in prezentarea

si sustinerea lucrarii de disertatie (10 credite).
Sustinerea lucririi de disertatie este publica si se desfdgoard in prezenta, in acelasi loc si
in acelasi moment, a comisiei pentru examen §i a examinatului.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (dacad este cazul)

Studentii care doresc si opteze si pentru o carierd didactica in invatdmantul preuniversitar
trebuie sd parcurgd (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
Jormare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd si sa
obtini Certificatul de absolvire a acestui program. in Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI

SI SEMESTRE DE STUDII
Anul de studii I
An universitar 2023-2024
Semestrul I Semestrul I
Nr. Lo Cod Numir de ore/ | Numiir | Numér de ore/ | Numar
Disciplina Cl | C2 NP e Ao e
ert. disciplini saptimana de saptamana de
C|S|L | P | credite | C|S |L | P | credite
M tu
1. anagementul | o | o | ovvior (2 2] - | - 6
organizatiilor sportive
Marketi
2. Marketingul * | o po | vamioz |2 |2] - |- | 6
organizatiilor sportive
Organizarea si
3. administrarea bazelor | Dsi | DO | MIM103 |2 | 1| - | - 6
sportive
Teori rtului si
4, eonasportli §18 |y | po | MimM104 |2 2] -] -] 6
competitiel
5. Etica cercetirii DD | DO | MIMI05 |1 |-] - | - 2
Practi —
6. | ractica ('ie spec1a11ta.te p | pol mimios |- 1-|-12 4
in domeniul managerial
7 Doping DD | DO | MiM201 N e 4
Fi tivititil
g, | -inantareaactivitaior | ol gy | viM202 20z = 6
sportive
i —
9. Relatii publicen | 1y | 5y | piivoos 2|2|-]-| 6
organizatiile sportive
C rt
10. B o R DD | DO | M1M204 2l2|-|-| 6
organizational
Motivarea si evaluarea
1, || Tesumselonumane pentru f no [l | MiM205 1p1f-|- 4
performanta. Cariera
profesionald
i d A
12 APrac’uca lespec1a11ta.e p | Do | MIM202 I I A I 4
in domeniul managerial
Total 9 |7 2 30 8|8 2 30
Total ore didactice pe siptimini 18 18
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Discipline facultative

Semestrul I Semestrul I1
Nr. T Cod Numiir de ore/ | Numir | Numir de ore/ | Numir
crt Diseiplina ¢l 2 disciplini saptamani de siptimina de
C|S|L|P | credite [C|S |L|P| credite
1. | Aprofundareintr-o | o | g | g7 | 2 2 6
ramura de sport |
9 Pr.acticﬁ de antrer'lor/ DFAC | DS MIMI108 2 2
Licee-Cerc sportiv 1
3. Voluntariat I DFAC | DOU | M1M109 1 2
4. | Aprofundareintr-o | o | po | \vpor 2 2 6
ramura de sport 2
5. Pr.acticé de antrer}or/ DFAC | DS MIM208 2 2
Licee-Cerc sportiv 2
6. Voluntariat 11 DFAC | DOU | MIM209 1 7
Legenda
C1 criteriul continutului
C2 criteriul obligativitatii
DF | discipline fundamentale
DD | discipline de domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate
DC | discipline complementare
DA | discipline de aprofundare
Dsi | discipline de sinteza
DO | discipline obligatorii (impuse)
DOP | discipline optionale (la alegere)
DFAC | discipline facultative
CP | competentd profesionald
CcT competenta transversala
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator practic
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplini>
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Anul de studii I1
An universitar 2024-2025

Semestrul I Semestrul II
Nr. Disciplina cll o .C.od‘ ) Nulnaf df Of'e/ Numir Nufnaf df oi'e/ Numir
crt. disciplina sdptimana de saptamana de
C|S|L| P |credite | C|S|L|P| credite
D Teislati
1. reptsi legislatie | pn 1 po | Mamitor [2]1]-] -] 6
sportiva
2. Etica afacerilor DD | DO | M2M102 |2 |1 | - | - 6
Psi .
3. . Sl.h 010%1? DD | DO | M2M103 |2 (2] - | - 6
organizafionald in sport
L hio si echi
4, | Leadershipsiechipede | o ol ot o ion (1122 ] 4
inalta performanta
Practi —
5. | ractica (‘ie spemahta.te p ool vonos | 1. 1al- 4
in domeniul managerial
Amenajarea si
6. intretinerea bazelor DS | DO | M2M106 | 1 (1| - | - 4
sportive
M
7. ARG DS | DO | M2M201 2{2f-1- 6
cercetaril
8. Sportul adaptat DD | DO | M2M202 21 -12] - 6
PR =
o, | Activitiimotricede | | |y o3 T 0 S A
timp liber
o =
o, | Oreamizatiisportive | | |04 1l1f-]-]
internationale
El arii d
11, aborarea lucrdrii de | | 1 |08 - 2 - 2
disertatie
1. APractlca c.le spec1a11ta.te r | Dol nMomom o lal. 4
in domeniul managerial
Total 8(6|4| - 30 6|1 6| 6| - 10
Total ore didactice pe siptimani 18 18
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Discipline facultative

Semestrul I Semestrul IT
. d a a ar d a
Nr Disciplina c1 o) ' C.o - Nu:nar d(: o:‘e/ Numir Nu:naf :aore/ Numar
crt. disciplina saptamini de saptimani de
C|S|L|P|credite |C|[S[L][P| credite
Aprofundareintr-o | o\ | o | Moo | 2 2 6
1. ramura de sport 3
Pr.actlca de antrenor / pFAC | DS | M2M108 2 5
- | Licee-Cerc sportiv 3
3. Voluntariat I1I DFAC | DOU | M2M109 1 2
Aprofundare intro | 1o, [ po [y or o7 2 2 6
A ramurd de sport 4
Pfactlca de antren_or / DFAC | DS | M2M208 2 2
5. | Licee- Cerc sportiv 4
6. Voluntariat IV DFAC | DOU | M2M209 1 2
Legendia

C1 criteriul continutului
C2 criteriul obligativitatii
DF | discipline fundamentale
DD | discipline de domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate
DC | discipline complementare
DO | discipline obligatorii (impuse)
DOP | discipline optionale (la alegere)
DFAC | discipline facultative
competentd profesionald
competenta transversali
activitate didactica de tip curs
activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic
activitate didactica de tip stagiu de practica

wbmogg

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. discipling>
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BILANT GENERAL I
(dupi criteriul continutului)

N Numir total de ore Total Prevedere |
crz. Tip disciplina Anul I Anul 11 Ore | % din | standard specific
' Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. He Comiamin 8 [ 7] 9| of 33| 4584
] (daci exist3)
2. De specialitate 7 7 4 4 22 30,56
3. | Desintera 2 |1 [ 1 |15 | 69 -
4 Act1v1ta?e dldactlca_l c!e tip i 4 i g | 12 16,66
I stagiu de practica
TOTAL 17 |19 | 14 | 22 72 ]
BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii)
Nr. Numiir total de ore Total P
crt Tip disciplini Amil_| AwalIl | - T9%din | Prevedere standard
. Curs | S/L | Curs | S/L total P
1. Obligatorie 17 1 19| 14| 22| 72 100
’i. Optionala - - - - -
3. Facultative 4 | 10] 4| 10| 28 Nudnird in culculal
totalurilor
TOTAL 21 | 29 | 18 | 32 100
Responsabil program de studii, Director de depary Decan,

Confuniv.dr. Adrian Nagel

Prof. univ. dr. Marilen Gabrie

Conf.univ.dr.

Rector,

'Domokos

300223, Timi oara,
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